Forschungsinitiative
Berufe und soziale Ungleichheit

Griindungsworkshop der Forschungsinitiative Berufe und
soziale Ungleichheit (FiBus)

Programm

Am 19. und 20. November 2015 findet am Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB)
der Griundungsworkshop der Forschungsinitiative Berufe und soziale Ungleichheit (FiBus) statt.
Neben Vortragen aus dem Bereich der empirischen Berufsforschung soll der Workshop auch als Ort
des Austauschs, der Vernetzung und Diskussion zwischen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
dienen.

Neuigkeiten zum Workshop kénnen auch auf folgender Seite eingesehen werden:
https://www.wzb.eu/de/veranstaltungen/gruendungsworkshop-forschungsinitiative-berufe-und-
soziale-ungleichheit-fibus

Die Forschungsinitiative Berufe und soziale Ungleichheit (FiBus):

Bernhard Christoph (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung/IAB)
Christian Ebner (Universitat zu K6ln und Bundesinstitut fur Berufsbildung/BIBB)
Andreas Haupt (Karlsruher Institut fiir Technologie/KIT)

Britta Matthes (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung/IAB)

Paula Protsch (Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung/WZB)

Anmeldungen fiir den FiBus-Newsletter bitte Gber eine kurze E-Mail an bernhard.christoph@iab.de.




Programm

Donnerstag, 19.11.2015

ab 12:30 Anmeldung (Raum A 310)

13:00 BegriiBung (Raum A 300)

13:15 Berufe und Lohne
Daniela Rohrbach-Schmidt (BIBB) & Michael Tiemann (BIBB): Tatigkeitsspezifisches
Humankapital, Jobwechsel und Léhne
Stefanie Velten (BIBB) & Christian Ebner (Uni K6In/BIBB): Konnen allgemeine
Kompetenzen Léhne in Berufen mit komplexen Tatigkeiten vorhersagen?
Tobias Maier (BIBB): Die Verwertbarkeit des Erlernten
Moderation: Paula Protsch (WZB)

14:30 Kaffeepause und Anmeldung

15:00 Segregation
Dérthe Gatermann (Uni Hannover), Ann-Christin Hausmann (LIfBi), Corinna Kleinert
(LIfBi/Uni Bamberg/IAB) & Kathrin Leuze (Uni Hannover): Wie ,familienfreundlich” sind
Frauenberufe? Eine Langsschnittanalyse zum Zusammenhang von beruflicher
Geschlechterkomposition und beruflicher Arbeitszeit in Westdeutschland
Martin Ehlert (WZB): Arbeitsmarktsegmentation und Ertrdage von non-formaler
beruflicher Weiterbildung
Ina Berninger (Uni K6In) & Tim Schréder (Uni Bremen): Berufliche Segregation,
Gewerkschaften und die Gender Pay Gap
Moderation: Britta Matthes (IAB)

16:15 Kaffeepause

16:45 Messung beruflicher Merkmale & berufsspezifische Indikatoren
Lars Eric Kroll (RKI), Stephan Miiters (RKI) & Thomas Lampert (RKI): Europdische
Validierung einer ISCO-basierten Job Exposure Matrix (JEM) mit Daten des European
Working Conditions Survey 2010
Felix Weiss (GESIS), Karin Schuller (GESIS), Theresa Dickhaut (GESIS/Uni Mannheim) &
Lara Aithal (Uni Potsdam): Moglichkeiten und Probleme einer zeitkonsistenten
Operationalisierung sozialer Klassen
Stefan Stuth (WZB): Berufliche SchlieBung und das Risiko befristeter Beschaftigung in
Deutschland. Eine Kritik des etablierten Credentialism-Indikators.
Moderation: Christian Ebner (Uni KéIn, BIBB)

19:00 Abendessen: Joseph-Roth-Diele, Potsdamer Str. 75, 10785 Bin. (Anmeldung, eigene Kosten)
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Freitag, 20.11.2015

9:00 FiBus Austausch und Diskussion zur Griindung der Forschungsinitiative (Raum A 300)
Moderation: Britta Matthes (IAB)

11:00 Kaffeepause

11:30 Ausbildung und Beruf
Birgit Ziegler (TU Darmstadt) & Gaby Steinritz (TU Darmstadt): Untersuchung der
Entwicklung und Veranderung beruflicher Aspirationen und deren Einfluss auf die
Herausbildung beruflicher und spezifischer Interessen
Brigitte Schels (IAB/FAU Erlangen-Niirnberg): Sozialstatus, Anforderungsniveau,
Marktchancen: Woran sich Jugendliche bei der Suche nach einer
Berufsausbildungsstelle orientieren
Moderation: Bernhard Christoph (IAB)

12:30 Mittagsimbiss in Raum A 310

13:30 Berufliche Strukturierung von Arbeitsmarktprozessen
Per Kropp (IAB) & Holger Seibert (IAB): Soziale Herkunft und die Abbruchneigung in der
dualen Berufsausbildung
Andreas Damelang (FAU Erlangen-Niirnberg): Berufe als Institutionen des
Arbeitsmarktes — Theoretische Grundlagen und eine empirische Uberpriifung der
theoretischen Kernaussagen
Basha Vicari (IAB): Wer wird zum Vorstellungsgesprach eingeladen?
Eine Vignettenstudie zur Substituierbarkeit von formalen Berufsabschlusszertifikaten
durch Berufserfahrung
Moderation: Andreas Haupt (KIT)

14:45 Verabschiedung




