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Funktionsanalyse und politische Theorie, Diisseldorf 1974, Bertelsmann
Universitétsverlag, 288 S.

Biirokratie und Politik (zusammen mit Hubert Treiber), Miinchen 1974, Wilhelm Fink
Verlag (Reihe UTB 422), 317 S.

Steuerungssysteme des Arbeitsmarktes — Vergleich von Frankreich, GroB3britannien,
Schweden, DDR und Sowjetunion mit der Bundesrepublik Deutschland, Gottingen
1975, Verlag Otto Schwartz (Schriftenreihe der Kommission fiir Wirtschaftlichen und
Sozialen Wandel, Bd. 84), 355 S.

Strukturierte Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik, Konigstein im Taunus 1980,
Athendum Verlag, 284 S.

Instrumente gezielter Arbeitsmarktpolitik: Kurzarbeit, Einarbeitungszuschiisse,
Eingliederungsbeihilfen (zusammen mit Klaus Semlinger), Konigstein im Taunus
1980, Anton Hain, 250 S.

Arbeitsmarktpolitik fiir Behinderte (zusammen mit Klaus Semlinger), Basel, Boston,
Stuttgart 1985, Birkhduser Verlag, 247 S.

Arbeitslosenversicherung und aktive Arbeitsmarktpolitik. Finanzierungssysteme im
internationalen Vergleich (Hauptautor zusammen mit Bernd Reissert, Gert Bruche),
Berlin 1987, edition sigma, 377 S.

Unemployment Insurance and Active Labor Market Policy. An International
Comparison of Financing Systems (Hauptautor zusammen mit Bernd Reissert, Gert
Bruche), Detroit 1992, Wayne State University Press, 314 S.

Urbane Beschiftigungsdynamik. Berlin im Standortvergleich mit Ballungsregionen
(zusammen mit Dietmar Dathe und unter Mitarbeit von Kai-Uwe Miiller und Heidi
Oschmiansky), Berlin 2001, edition sigma, 175 S.

Wege in eine neue Vollbeschiftigung. Ubergangsarbeitsmirkte und aktivierende
Arbeitsmarktpolitik, Frankfurt a. M. und New York 2002, Campus Verlag, 477 S.

Effizienz der Arbeitsdmter. Leistungsvergleich und Reformpraxis (zusammen mit
Hugh Mosley, Holger Schiitz und unter Mitarbeit von Kai-Uwe Miiller), Berlin 2003,
edition sigma (Bd. 21 der Reihe Modernisierung des 6ffentlichen Sektors), 179 S.

Full Employment in Europe. Managing Labour Market Transitions and Risks,
Cheltenham, UK und Northampton, MA, USA 2008, Edward Elgar, 385 S.

Ubergiéinge am Arbeitsmarkt: Arbeit, nicht nur Arbeitslosigkeit versichern, Berlin
2011, edition sigma, 175 S.

Europa in Arbeit. Plidoyer fiir eine neue Vollbeschéftigung durch inklusives
Wachstum. Frankfurt a.M./New York, NY 2018, Campus, 270 S.; auch als E-Books
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(PDF, EPUB), https://www.campus.de/buecher-campus-
verlag/wissenschaft/soziologie/europa_in_arbeit-15102.html

Mehr Bildung fiir die Entwicklung in Afrika. Erfahrungen einer Stiftung fiir Kinder in
Ostafrika und Vorschldge zu einer Neuorientierung der Entwicklungspolitik, Berlin
2020, zweite, verbesserte Auflage, edition pamoja, www.editionpamoja.de
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Women and Structural Change. New Perspectives (Koautor), Paris 1994: OECD
Publications, 199 S.

Ar full sysselsittning fortfarande mojlig? Overgangsarbetsmarknader som en ny
strategi for arbedsmarknadspolitiken, Stockholm 1995: PM Béckstrom Forlag
(Oversittning av Birger Viklund), 53 S.

Beschiftigungsdynamik in Ballungsregionen. Struktur und Entwicklung der
Beschiftigung des Berliner Arbeitsmarktes im Ballungsraumvergleich 1977-94, Berlin
1995: Teilbericht 1 des Gutachtens ,,Strukturorientierte Arbeitsmarktpolitik®,
Schriftenreihe der Senatsverwaltung fiir Arbeit und Frauen in Berlin, Band 16, 193 S.,
(Koautor: Claudia Spee; technische Mitarbeit: Gerold Kirchner).

Urbane Arbeitsmirkte: Berlin im regionalen Standortvergleich 1977-1999, Berlin
2001: Schriftenreihe der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales und Frauen, Band 43,
163 S., (Koautor: Dietmar Dathe; Mitarbeit: Kai-Uwe Miiller und Heidi
Oschmiansky).

Qualifikation und Beschiftigung. Jobrotation als Instrument der Weiterbildung und
Integration von Arbeitslosen, Bonn 2001: Friedrich Ebert Stiftung (Gesprachskreis
Arbeit und Soziales) 83 S., (Koautoren: Heidi Oschmiansky und Bettina Uhrig).

(Koautor von) Hartz, Peter u.a. 2002: Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt.
Vorschlidge der Kommission zum Abbau der Arbeitslosigkeit und zur
Umstrukturierung der Bundesanstalt fiir Arbeit, Berlin: Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung, Broschiire Nr. A 306, 343 S. (auch www.bundesregierung.de).

Entwicklungslinien der Arbeitsmarktpolitik und deren Folgen fiir den Aus- und
Weiterbildungsmarkt. Kolloquien im BiBB, H. 3, Bielefeld 2003: Bertelsmann Verlag
(Schriftenreihe des Bundesinstituts flir Berufsbildung), 40 S.

Jobs, Jobs, Jobs. Creating more employment in Europe, Report of the Employment
Taskforce chaired by Wim Kok, Luxembourg 2004: Office for Official Publications of
the European Communities, 93 pp., (auch in deutscher und franzdsischer Ubersetzung
erschienen).

Sharing Risks: On Social Risk Management and the Governance of Labour Market
Transitions, Sinzheimer Lezing 2005, Amsterdam: Hugo Sinzheimer Institute, 46 pp.

Von der Arbeitslosen- zur Beschéftigungsversicherung. Wege zu einer neuen Balance
individueller Verantwortung und Solidaritdt durch eine lebenslauforientierte
Arbeitsmarktpolitik, Gutachten fiir die Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, April 2008



(11

(12)

(13)

an
(D

(2)

(3)

(4

(5)

( 6)

(..7)

(..8)

(Projekt Zukunft 2020, Gespriachskreis Arbeit und Qualifizierung), 60 S.,
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/05295.pdf.

Transitional Labour Markets and Flexicurity from the Finnish Labour Market Point of
View, (Koautor Heikki Réisénen), Helsinki 2008, Publications of the Ministry of
Employment and the Economy, Employment and Entrepreneurship, H. 42, Edita
Publishing Ab, 42 pp.

New Skills and Jobs in Europe. Pathways towards Full Employment, Report for the
European Commission (Directorate General for Research and Innovation),
http://ec.europa.eu/research/social-sciences/pdf/new-skils-and-jobs-in-europe _en.pdf

Mikrofinanzierung als Entwicklungshilfe. Sparen & Leihen als Alternative zu
Mikrokrediten? Erfahrungen aus Ostafrika (zusammen mit Barbara Schmid-
Heidenhain), Berlin 2013, edition pamoja, 84 S.; elektronische Version:

http://www.amazon.de/Mikrofinanzierung-als-Entwicklungshilfe-Alternative-
Mikrokrediten/dp/3000403752

Biicher (Herausgeber)

zusammen mit Fritz Scharpf, Marlene Brockmann, Manfred Groser, Friedhart Hegner:
Aktive Arbeitsmarkipolitik. Erfahrungen und neue Wege, Frankfurt am Main und New
York 1982, Campus Verlag, 240 S.

Hauptherausgeber (zusammen mit Renate Weitzel): Sex Discrimination and Equal
Opportunity. The Labour Market and Employment Policy, Aldershot 1984 (reprinted
1986), Gower Publishing Company, 308 pp.

Labor Market Institutions in Europe. A Socioeconomic Evaluation of Performance,
Armonk, New York 1994, M. E. Sharpe, 291 pp. (Hardcover and Paperback).

Hauptherausgeber (zusammen mit Jacqueline O’Reilly und Klaus Schomann):
International Handbook of Labour Market Policy and Evaluation, Cheltenham 1996,
Edward Elgar, 972 pp.

zusammen mit Max Kaase: Eine lernende Demokratie. 50 Jahre Bundesrepublik
Deutschland, Berlin 1999 (WZB-Jahrbuch 1999), edition sigma, 586 S.

Hauptherausgeber (zusammen mit Bernard Gazier): The Dynamics of Full
Employment. Social Integration Through Transitional Labour Markets, Cheltenham,
UK und Northampton, MA, USA 2002, Edward Elgar, 443 S.

zusammen mit Stefan Ramge: Management of Change in der Politik?
Reformstrategien am Beispiel der Arbeitsmarkt- und Beschdftigungspolitik. Ein
Werkstattbericht, Miinster / New York / Miinchen / Berlin 2003: Waxmann (Band 55
der Reihe Schnittpunkte von Forschung und Politik, hrsg. Von der Gesellschaft fiir
Programmforschung GfP), 165 S.

zusammen mit Werner Jann: Eins zu Eins? Eine Zwischenbilanz der Hartz-Reformen
am Arbeitsmarkt, Berlin 2004: edition sigma (Bd. 25 der Reihe Modernisierung des
offentlichen Sektors), 112 S.



(.9)

(10)

(11D)
(D+

2)*

)+

(*

)

(6)*

(N*

&)+

Erstherausgeber zusammen mit Markus Gangl und Peter Kupka: Arbeitsmarktpolitik
und Strukturwandel: Empirische Analysen, Niirnberg 2004: Beitrdge zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, BeitrAB 286 (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fiir Arbeit), 280 S.

zusammen mit Hartmut Kaelble: Das européische Sozialmodell. Auf dem Weg zum
transnationalen Sozialstaat (WZB-Jahrbuch 2004), Berlin 2004: edition sigma, 455 S.
[zweite Auflage 2006]

Aufsitzel

Marxismus-Leninismus, in: A bis Z. Ein Taschen- und Nachschlagebuch iiber den
anderen Teil Deutschlands, 11., iberarbeitete und erweiterte Auflage, Bonn 1969, 390-
398.

Niklas Luhmanns funktional-strukturelle Systemtheorie. Eine wissenschaftliche
Revolution?, in: Politische Vierteljahresschrift, Vol. 11, No. 2/3 (1970), 186-218.

Kritische Bemerkungen zur 'Indikatorenbewegung', in: Wolfgang Zapf (ed.), Soziale
Indikatoren. Konzepte und Forschungsansitze, Frankfurt/New York 1974, Bd. 11, 243-
263.

mit Dieter Freiburghaus, "Techniken politischer Planung": Vom Marktkalkiil zum
Plankalkiil? Anatomie des Problems am Beispiel der Kosten-Nutzen-Analyse
'Wasserstral3enanschluss fiir das Saarland"', in: Leviathan, Vol. 2, No. 3, 1974, 346-
381.

mit Erhard Blankenburg und Hubert Treiber, "Von der reaktiven zur aktiven Politik?
Darstellung und Kritik des Policy Science-Ansatzes", in: P. Grottian/A. Murswieck
(ed.), Handlungsspielraume der Staatsadministration, Hamburg 1975: Hoffmann &
Campe, 37-51.

Multivariate Verfahren zur Struktur- und Funktionsanalyse des Staates im
entwickelten Kapitalismus: Moglichkeiten und Grenzen der Faktorenanalyse, in: Wolf-
Dieter Narr (ed.), Politik und Okonomie. Autonome Handlungsméglichkeiten des
politischen Systems, Sonderheft 6/1975 der Politischen Vierteljahresschrift:
Westdeutscher Verlag, 239-261.

mit Dieter Freiburghaus, "Theorie der Segmentierung von Arbeitsmérkten. Darstellung
und Kritik neuerer Ansitze mit besonderer Beriicksichtigung arbeitsmarktpolitischer
Konsequenzen", in: Leviathan, Vol. 3, No. 3, 1975, 417-448.

mit Erhard Blankenburg und Hubert Treiber, "Legitimitits- und
Implementierungsprobleme aktiver Arbeitsmarktpolitik", in: Rolf Ebbinghausen (ed.),
Biirgerlicher Staat und politische Legitimation, Frankfurt 1976: ed. Suhrkamp 861,
247-280.

! Die mit * gekennzeichneten Publikationen sind Aufsitze in referierten Zeitschriften; die mit +
gekennzeichneten Beitrige sind Aufsitze in begutachteten Herausgeberbanden.
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Zur Konzeption einer aktiven Arbeitsmarktpolitik, in: Michael Bolle (ed.),
Arbeitsmarkttheorie und Arbeitsmarktpolitik, Opladen 1976: Leske Verlag + Budrich,
UTB 572, 165-185.

mit Dieter Freiburghaus, "Beschéftigungspolitische Moglichkeiten zur Bekdmpfung
hoher Arbeitslosigkeit bei Inflation", in: Aus Politik und Zeitgeschichte. Beilage zur
Wochenzeitung Das Parlament, 16/76, Bonn 1976, 25-45.

mit Dieter Freiburghaus, "Probleme der Beschiftigungspolitik bei anhaltend hoher
Arbeitslosigkeit", in: H. Seifert, D. B. Simmert (eds.), Arbeitsmarktpolitik in der Krise,
Kéln 1977, 100-124.

mit Dieter Freiburghaus, "Arbeitsmarktpolitik in Schweden - Modell fiir Deutschland?,
in: H. Seifert, D. B. Simmert (eds.), Arbeitsmarktpolitik in der Krise, K6ln 1977, 266-
276.

Verwaltung, in: C. Bohret/G. von Eynern (eds.), Worterbuch zur Politischen
Okonomie, 2. neubearbeitete und erweiterte Aufl., Opladen: Westdeutscher Verlag
1977, 522-530.

mit Dieter Freiburghaus, "Active Labour Market Policy with special reference to youth
unemployment in the Federal Republic of Germany", in: B. O. Pettman, John Fyfe
(eds.), Youth Unemployment in Great Britain and the Federal Republic of Germany,
Bradford 1977: M.C.B.-Publications, 110-130.

mit Dieter Freiburghaus, "Arbeitsmarktpolitik in Schweden und in der BRD:
Uberlegungen zu einer moglichen Wende arbeitsmarktpolitischer Konzeption", in:
Forum DS, No. 4, 1977, 5-27.

"Selective employment policy in West Germany. Some evidence of its development
and impact", in: European Labor Market Policies (A Special Report of the National
Commission for Manpower Policy, Special Report No. 27), Washington 1978, 167-
221.

Frauenarbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland. Deutungsmuster und
Uberlegungen zu einer Strategie integrierter Arbeitsmarktpolitik, in: Beitriige zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 33: Arbeitsmarktsegmentation - Theorie und
Therapie im Lichte der empirischen Befunde, Niirnberg 1979, 315-378.

The impact of selective employment policy: The case of a wage-cost subsidy scheme
in Germany 1974-75, in: The Journal of Industrial Economics, Vol. XXVII, No. 4,
1979, 339-358.

"Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik I: Die Herausforderung der achtziger Jahre, in:
Gewerkschaftliche Monatshefte, No. 2, 1980, 94-102.

"Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik II: Arbeitsmarkt- und beschéftigungspolitische
Alternativen", in: Gewerkschaftliche Monatshefte, No. 7, 1980, 454-463.

mit Jan Johannesson, "The development of labour market policy in Sweden and in
Germany: Competing or convergent models to combat unemployment?, in: European
Journal of Political Research, Vol. 8, No. 4, 1980, 387-406.



2y

(22)

(23)

(24)+

(25)*

(26)

Q27+

(28)+

(29)*

(30)+

(1)

(32)

mit Fritz W. Scharpf, "Abschied von der Vollbeschiftigung? Der Arbeitsmarkt in den
achtziger Jahren", Blick durch die Wirtschaft, Vol. 23, No. 137, 16. June 1980, 3.

Gegenwirtige und zukiinftige Bedeutung des arbeitsmarktpolitischen
Instrumentariums, in: Der Bundesminister fiir Forschung und Technologie (ed.),
Modernisierung der Volkswirtschaft in den achtziger Jahren (Schriftenreihe
Technologie und Beschéftigung Bd. 4), Diisseldorf/Wien 1981, 74-101.

mit Fritz W. Scharpf, Forschungsprogramm Arbeitsmarktpolitik am
Wissenschaftszentrum: Ansétze zur vergleichenden Wirkungsanalyse, in: Mitteilungen
aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, No. 3/1981, 224-236.

Public Finance Measures to Generate Employment for Hard-to-Place People:
Employer Wage Subsidies or Public Employment Programmes?, in: Robert H.
Haveman (ed.), Public Finance and Public Employment. Proceedings of the 36th
Congress of the International Institute of Public Finance. Jerusalem 1980, Detroit
1982: Wayne State University Press, 189-209.

mit Aribert B. Peters, "The German Federal Employment Program for Regions with
Special Employment Problems: An Evaluation", in: Regional Science and Urban
Economics, 12, 1982, 99-119.

Arbeitsmarktpolitik als Element eines mittelfristigen Beschaftigungsprogramms, in:
Gewerkschaftliche Monatshefte, No. 2/1982, 83-93.

mit Dietrich Garlichs, "Der Beitrag der Arbeitsmarktpolitik zur beruflichen
Weiterbildung", in: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (ed.), Berufsbildung,
Berufsbildungsforschung und Forschungsplanung (Tagungen und Expertengespriache
zur beruflichen Bildung, No. 4), Berlin 1982, 201-236.

Zur Effizienz der Arbeitsmarktpolitik. Ein Plddoyer fiir einen Schritt zuriick und zwei
Schritte vor, in: Joachim Jens Hesse (ed.), Politikwissenschaft und
Verwaltungswissenschaft, Sonderband zur Politischen Vierteljahresschrift, Opladen
1982, 309-326.

Employment Policy in the Federal Republic of Germany: Lessons to be learned, in:
International Journal of Manpower Policy, Vol. 3, No. 1, 1982, 24-31.

"Arbeitsmarktpolitik in Schweden und in der Bundesrepublik: Entwicklung und
Beschiftigungswirkung", in: Fritz W. Scharpf u.a. (eds.), Aktive Arbeitsmarktpolitik.
Erfahrungen und neue Wege, Frankfurt/New York 1982, 31-62.

"Auf neuen Wegen zum Abbau der Massenarbeitslosigkeit", in: Frankfurter
Rundschau, 28.8.1982, Nr. 198, 14.

"Evaluierung beschéftigungspolitischer Programme. Erfahrungen am Beispiel des
arbeitsmarktpolitischen Programms der Bundesregierung fiir Regionen mit besonderen
Beschiftigungsproblemen", in: Hans-Herrmann Hartwich (ed.), Gesellschaftliche
Probleme als Anstof3 und Folge von Politik, Opladen 1983: Westdeutscher Verlag, 46-
56.
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"Regionale Arbeitsmarktstrukturen und regionalisierte Arbeitsmarktpolitik: Das
Beispiel des Sonderprogramms der Bundesregierung vom 16. Mai 1979", in: Dietrich
Garlichs, Friederike Maier, Klaus Semlinger (eds.), Regionalisierte Arbeitsmarkt- und
Beschéftigungspolitik, Frankfurt 1983: Campus Verlag, 14-37.

"Handlungsspielrdume der Arbeitsdmter beim Einsatz aktiver Arbeitsmarktpolitik:
Theoretische und empirische Evidenzen institutioneller Handlungsbedingungen", in:
Fritz W. Scharpf, Marlene Brockmann (eds.), Institutionelle Bedingungen der
Arbeitsmarkt- und Beschiftigungspolitik, Frankfurt 1983: Campus Verlag, 135-165.

"Steuerungskapazitit von Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsverwaltung: Erfahrungen
und neue Wege", in: Krise der Arbeitsgesellschaft? Verhandlungen des 21. Deutschen
Soziologentages in Bamberg 1982, ed. by Joachim Matthes, Frankfurt/New York
1983: Campus, 588-603.

"La politica del mercato del lavoro: la Repubblica federale tedesca dalla speranza alla
rassegnazione", in: Quaderni, No. 102/103, 1983, 25-45.

"German labour market policy under the social-liberal coalition: Experiences from
1969 to 1982", in: K. von Beyme/M. G. Schmidt (eds.), Policy and Politics in the
Federal Republic of Germany, Aldershot 1985: Gower, 107-131.

"The political economy of labour market discrimination: A theoretical and
comparative analysis of sex discrimination and equal opportunity policy for women",
in: G. Schmid/R. Weitzel (eds.), Sex discrimination and equal opportunity — The
labour market and employment policies, Aldershot 1984, 264-308.

Equal Opportunity Policy: A Comparative Perspective, in: International Journal of
Manpower, Vol. 5, No. 3, 1984, 15-25.

Krise des Wohlfahrtsstaates: Alternativen zur staatlichen Finanzierung und
Bereitstellung kollektiver Giiter, in: Politische Vierteljahresschrift, No. 1, 1984, 6-30.

Regulierung im Wohlfahrtsstaat. Das Beispiel Behindertenpolitik, in: Riidiger Voigt
(ed.), Recht als Instrument der Politik, Opladen 1986, 158-181.

"Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik. Plddoyer fiir einen regelgebundenen
BundeszuschuB3 an die Bundesanstalt fiir Arbeit", in: Karl-Jiirgen Bieback (ed.),
Perspektiven der Sozialversicherung und ihrer Finanzierung, Frankfurt/New York
1986: Campus Verlag, 256-282.

"Arbeitsmarktpolitik", Beitrag fiir die Sendereihe "Funkkolleg Politik" (Wiss. Leitung:
Klaus von Beyme, Ernst-Otto Czempiel, Peter Graf Kielmansegg), Sendemanuskript
30 (Hessischer Rundfunk, Woche vom 7.4.-13.4.86).

"Handlungsspielrdume der Arbeitsdmter beim Einsatz operativer
ArbeitsforderungsmafBBnahmen", in: Peter Hurler and Martin Pfaff (eds.), Lokale
Arbeitsmarktpolitik, Berlin 1987: Duncker&Humblot, 31-56.

"Steuer- oder Beitragsfinanzierung der Arbeitsmarktpolitik?", in: Wirtschaftsdienst,
1986, 66 (3), 141-147.
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"Flexibilisierung des Arbeitsmarkts durch Recht? Beschéftigungswirksame und
sozialvertrigliche Regulierung von Teilzeitarbeit, Uberstunden und Kurzarbeit, in: Aus
Politik und Zeitgeschichte, Beilage zur Wochenzeitung Das Parlament B 23/86, 1986,
22-38.

Der organisierte Arbeitsmarkt - Uberlegungen zu einer institutionellen und politischen
Theorie des Arbeitsmarktes, in: Friedrich Buttler/Knut Gerlach/Rudi Schmiede
(Hrsg.), Arbeitsmarkt und Beschiftigung, Frankfurt a.M./New York 1987, 24-63.

Zur politisch-institutionellen Theorie des Arbeitsmarkts. Die Rolle der
Arbeitsmarktpolitik bei der Wiederherstellung der Vollbeschéftigung, in: Politische
Vierteljahresschrift, 28. Jg., 1987, H.2, 133-161.

Systems of Financing Labor Market Policy: An International Comparison, Meddelande
11, 1987, Institutet for Social Forskning, Stockholm, 44

Les Systemes de Financement des Politiques d'Emploi. Une Comparaison
Internationale, in: Travail et Emploi, No. 36/37, 1988, 97-108.

(mit Bernd Reissert) Do Institutions Make a Difference? Financing Systems of Labour
Market Policy, in: Journal of Public Policy 8, No.2, 1988, 125-149.

Modell Schweden ein Vorbild? Licht und Schattenseiten der schwedischen
Arbeitsmarkt- und Beschiftigungspolitik, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 22. Jg., H.1, 1989, 75-84.

Die neue institutionelle Okonomie: Kénigsweg oder Holzweg zu einer
Institutionentheorie des Arbeitsmarkts?, in: Leviathan, H. 3, 1989, 386-408.

Beschiftigungs- und Arbeitsmarktpolitik, in: Klaus von Beyme, Manfred G. Schmidt
(Hrsg.), Politik in der Bundesrepublik Deutschland, Opladen 1990, Westdeutscher
Verlag, 228-254.

(mit Bernd Reissert) Mehr Arbeitspldtze durch Dienstleistungen?, in: Wirtschaftsdienst
70, Nr. 3, 1990, 159-164.

Vollbeschiftigung in der integrierten Sozialen Marktwirtschaft, in: Arbeitslosigkeit ist
vermeidbar — Wege aus der Arbeitslosigkeit, Giitersloh 1990, Verlag Bertelsmann
Stiftung, 71-106.

(zusammen mit Friederike Maier) Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik - In
Schweden erfolgreich, in: Bundesarbeitsblatt, 1990, H. 2, 13-16.

Arbeitsmarktpolitik. Zum Verhéltnis von Marktsteuerung und staatlicher
Beschiftigungssicherung, in: Ulrich Sarcinelli (Hrsg.), Demokratische Streitkultur,
Opladen 1990, Westdeutscher Verlag, 376-397.

Institutions Regulating the Labor Market: Support of Impediments for Structural
Change?, in: Eileen Appelbaum, Ronald Schettkat (eds.), Labor Market Adjustments
to Structural Change and Technological Progress, New York et al., 1990, Praeger, 119-
143.



(60)

(61)+

(62)+

(63)

(64)

(65)

(66)

(67)

(68)*

(69)*

(70)*

(71)+

(72)+

Grenzenloser Arbeitsmarkt? Institutionelle Bedingungen kooperativen Wettbewerbs,
in: WZB-Mitteilungen, H. 50, 1990, 5-9

Was tut das Arbeitsamt? Kooperative Arbeitsmarktpolitik im Wandel der Arbeitswelt,
in: Helmut Ko6nig, Bodo von Greiff, Helmut Schauer (Hrsg.), Sozialphilosophie der
industriellen Arbeit (Leviathan Sonderheft 11), Opladen 1990, Westdeutscher Verlag,
388-413.

(mit Bernd Reissert) On the Institutional Conditions of Effective Labour Market
Policies, in: Egon Matzner, Wolfgang Streeck (eds.), Beyond Keynesianism. The
Socio-Economics of Production and Full Employment, Aldershot 1991, Edward Elgar,
81-110.

Beschiftigung von Frauen. Die Rolle des Staates im Strukturwandel, in: WZB-
Mitteilungen, Nr. 57, 1992, S. 3-9.

Flexible Koordination: Die Zukunft des dualen Systems aus arbeitsmarkt

politischer Sicht, in: Berufsbildung (CEDEFOP), H. 1, 1992, 55-59 [{ibersetzt in allen
EG-Sprachen veroffentlicht; z.B. Flexible Coordination: The Future of the Dual
System From a Labour Market Policy Angle, in: Vocational Training, No. 1, 1992, 48-
51]

Der Berliner Arbeitsmarkt. Struktur- und arbeitsmarktpolitische Perspektiven, in:
Senatsverwaltung fiir Wirtschaft und Technologie (Hrsg.), Auf dem Weg zur
Wirtschaftsmetropole Berlin, Berlin 1992, 92-110.

(mit Klaus Schomann) Lohnpolitik in den neuen Léndern - Streit um Kurswechsel, in:
Beschiftigungsobservatorium Ostdeutschland, Nr. 5, 1992, 3-5.
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