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Die abgebildeten Balken zeigen die Rücklaufquoten je Gruppe ohne weitere 
Kontrollvariablen. Bewerbungen von Personen ohne Migrationshintergrund 
sind farblich hervorgehoben. Die Sternchen hinter den Quoten geben an,  
ob die jeweilige Gruppe im Vergleich zu Personen ohne Migrationshinter­
grund statistisch bedeutsam benachteiligt wird, wenn in Regressions­
analysen für Geschlecht, Noten, Referenzschreiben, Vertragsinformation, 
Berufsgruppe und Bewerbungszeitpunkt kontrolliert wird (p<.05).  
(Quelle: WZB / eigene Berechnungen)
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Anteil positiver Rückmeldungen
nach Herkunftsgruppen


