Anteil positiver Riickmeldungen
nach Herkunftsgruppen

Spanisch [ 73
Japanisch o 62
Polnisch 6l
Schweizerisch 6l
Deutsch NN 0
Chinesisch I 59
US-amerikanisch 59
Rumédnisch o 58
Griechisch o B8
Mexikanisch [ 58
Vietnamesisch I 57
Indonesisch [ 57
Stidkoreanisch o 57
Franzésisch I 55
Italienisch o 55
Bulgarisch [ 54
Mazedonisch o B4
Bosnisch o 54
Niederldndisch " 53
Britisch B 52
Iranisch © o 51
Agyptisch e 497
Indisch 48
Trinidadisch-tobagisch i 48
Russisch 48
Tiirkisch AT
Nigerianisch [ 47
Malaysisch i 45
Trakisch 45
Ugandisch [ 44
Pakistanisch [ 44
Dominikanisch i 43
Athiopisch P 43
Marokkanisch [ 42
Albanisch AT
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Die abgebildeten Balken zeigen die Riicklaufquoten je Gruppe ohne weitere
Kontrollvariablen. Bewerbungen von Personen ohne Migrationshintergrund
sind farblich hervorgehoben. Die Sternchen hinter den Quoten geben an,

ob die jeweilige Gruppe im Vergleich zu Personen ohne Migrationshinter-
grund statistisch bedeutsam benachteiligt wird, wenn in Regressions-
analysen fiir Geschlecht, Noten, Referenzschreiben, Vertragsinformation,
Berufsgruppe und Bewerbungszeitpunkt kontrolliert wird (p<.05).
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