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Wichtige Begriffe

Das Wirtschaftswachstum ist die Steigerung des gesamtwirtschaftli-
chen Einkommens bzw. des Wertes der gesamtwirtschaftlichen Pro-
duktion. Die verwendeten Wachstumsraten stellen das Verhdltnis des
Bruttoinlandsproduktes eines Jahres gegeniiber dem Vorjahr dar und
wurden um die Preisentwicklung bereinigt.

In die Untersuchungspopulation gehen alle Personen ein, die zum
Zeitpunkt der jeweiligen Erhebung im erwerbsfihigen Alter waren
(zwischen 15 und 64 Jahre), nicht in Gemeinschaftsunterkiinften leb-
ten (Kl6ster, Krankenhduser etc.) und nicht wehrpflichtig waren.

Eine Person gilt als erwerbstdtig, wenn sie privat oder &ffentlich
angestellt oder selbststandig mindestens eine Stunde pro Woche ar-
beitet und dafiir Gehalt, Lohn oder eine andere monetdre Entlohnung
erhdlt. Sie gilt als arbeitslos, wenn sie nicht erwerbstdtig ist, aber
aktiv nach einer Arbeit sucht und dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
steht bzw. innerhalb der ndchsten drei Monate eine Arbeit antritt. Als
okonomisch inaktiv gelten diejenigen, die weder erwerbstdtig noch
arbeitslos sind. Inaktive, die sich in einer Aus- und Weiterbildung
befinden, werden der Kategorie inaktiv in Aus- oder Weiterbildung
zugeordnet.

Ein Normalbeschdftigungsverhdltnis besteht, wenn ein abhdngiges
Beschdftigungsverhdltnis von wochentlich mindestens 35 Stunden
(Vollzeit) vorliegt und der Arbeitsvertrag unbefristet ist.

Marginale Teilzeit bezeichnet eine Erwerbstatigkeit, die wochentlich
fiir weniger als 20 Stunden ausgetiibt wird.

Substanzielle Teilzeitbeschdftigung bezeichnet eine Erwerbstdtig-
keit, die fiir mehr als 20 und weniger als 35 Stunden pro Woche aus-
getibt wird.

Eine befristete Beschiftigung besteht dann, wenn der Arbeitsvertrag
zeitlich begrenzt ist. Wir differenzieren zwischen befristeter Beschdf-
tigung (35 und mehr Wochenstunden) und befristeter Teilzeitbeschaf-
tigung (weniger als 35 Wochenstunden).

Selbststandigkeit besteht dann, wenn eine Erwerbstdtigkeit vorliegt,
die Haupterwerbstdtigkeit jedoch kein Angestelltenverhdltnis ist.

Soloselbststandigkeit bezeichnet eine Selbststindigkeit ohne Ange-
stellte.

Die Bildungsgruppen ,niedrig”, ,mittel“ und ,hoch” beruhen auf der
sogenannten ISCED Klassifizierung von Bildungsabschliissen, die von
der UNESCO entwickelt wurde.




Landerprofil Niederlande

Allgemeine wirtschaftliche Entwicklung

Ab Mitte der 1990er Jahre erlebten die Niederlande ein starkes Wirtschaftswachstum.
Die Wachstumsraten® sanken jedoch ab dem Jahr 2001. Im Jahr 2002 betrug die Wachs-
tumsrate weniger als 0,1 Prozent und 2003 nur 0,3 Prozent. In den folgenden Jahren
entwickelte sich die niederlandische Wirtschaft im EU-Vergleich bis 2007 weiterhin nur
unterdurchschnittlich. Im Vorkrisenjahr 2008 schwdchte sich das niederlandische Wirt-
schaftswachstum ab, verlangsamte sich aber nicht im gleichen AusmaB wie in den
meisten anderen EU-Staaten. 2009 fiel die Wirtschaftsleistung um 3,9 Prozent, was ein
geringerer Verlust als in den meisten anderen Staaten der europdischen Union bedeu-
tete. Auch 2010 schnitten die Niederlande etwas besser ab als der europdische Durch-
schnitt.

Abbildung 42: Verdnderungsraten des BIP in den Niederlanden (1995 - 2010).
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Datenbasis: Internationaler Wihrungsfonds und Weltbank.

Beschidftigungsentwicklung 1996 - 2009 insgesamt

Die Erwerbstdtigkeit in den Niederlanden nahm im Betrachtungszeitraum deutlich zu.
Vor allem die Schaffung atypischer Beschaftigungsverhaltnisse trug zu dieser Entwick-
lung bei (vgl. Abbildung 43).

Der Anteil der Beschadftigten erhohte sich von 1996 bis 2009 nahezu kontinuierlich von
65 auf 77 Prozent. Im Gegenzug reduzierte sich sowohl der Anteil Arbeitsloser als auch
der Anteil Inaktivers'. Nachdem sich die Arbeitslosigkeit von 5 Prozent (1996) auf 2 Pro-
zent (2000) verringerte, stieg sie bis 2004 auf 4 Prozent an. Seit 2006 bewegte sie sich
auf einem Niveau von 3 Prozent. Der Inaktivenanteil schrumpfte von 1996 bis 2009 von
22 auf 14 Prozent. Der Anteil der inaktiven Personen in Aus- und Weiterbildung zeigte
ebenfalls eine riickldufige Tendenz. Nachdem er 1999 von 8 Prozent (1996) auf 6 Prozent
fiel, blieb er seitdem mit leichten Schwankungen nahezu auf diesem Niveau.

%0 Das Wirtschaftswachstum ist die Steigerung des gesamtwirtschaftlichen Einkommens bzw. des Wertes der
gesamtwirtschaftlichen Produktion. Die hier verwendete Wachstumsrate stellt das Verhdltnis des Bruttoin-
landsproduktes eines Jahres gegeniiber dem Vorjahr dar und wurde um die Preisentwicklung bereinigt.

°! Mit Inaktiven sind Personen gemeint, die weder erwerbstitig noch arbeitsuchend sind.
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Abbildung 43: Beschdftigungsentwicklung in den Niederlanden 1996 - 2009.
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Nur etwa ein Drittel der Niederlinder im erwerbsfahigen Alter war 2009 in einem Nor-
malbeschadftigungsverhdltnis tdtig. Nachdem der Anteil der Normalbeschadftigten 1999
mit 36 Prozent seinen Hohepunkt erreichte, fiel er bis 2009 beinahe stetig auf 30 Pro-
zent. Das AusmaB atypischer Beschdftigungsverhdltnisses> hingegen stieg seit 1996 kon-
tinuierlich von 29 auf 44 Prozent in 2009 an. Damit waren zuletzt mehr Menschen in
einem flexiblen Beschdftigungsverhdltnis tdtig (4,79 Millionen) als in einem Normalar-
beitsverhaltnis (3,34 Millionen).

Mehr als die Hilfte aller atypisch Beschdftigten ging einer Teilzeitbeschdftigung® nach.
Thr Anteil erhdhte sich stetig von 22 Prozent (1996) auf 33 Prozent (2009). Fir diese
Entwicklung war der Ausbau der substanziellen Teilzeit mafgeblich: Sie stieg von 1996
bis 2009 um 6 Prozentpunkte auf 16 Prozent. Der Anteil der marginalen Teilzeit wuchs
bis 2001 von 7 Prozent (1996) auf 10 Prozent, verharrte bis 2005 auf diesem Niveau und
ging danach auf 9 Prozent zuriick. Befristete Teilzeit erzielte 2009 einen Anteil von 8
Prozent. Im Vergleich zur Teilzeitbeschaftigung fielen befristete Beschaftigungsverhalt-
nisse** sowie Soloselbststdandigkeit geringer ins Gewicht, wenngleich vor allem Befris-
tungen im Betrachtungszeitraum an Bedeutung gewannen. Sie stiegen kontinuierlich
von 7 Prozent (1996) auf 12 Prozent (2009). Dabei wurde hédufiger in befristeter Teilzeit
als in ,normaler” Befristung gearbeitet. Wahrend der Anteil der Soloselbststindigen
zwischen 1996 und 2005 nahezu konstant bei 5 Prozent blieb, betrug er seit 2006 6 Pro-
zent. Im Vergleich dazu lag der Anteil der normalen Selbststandigkeit bei 3 Prozent.

52 Soweit nicht anders angegeben, setzen sich atypische Beschiftigungen aus allen betrachteten Formen der
Teilzeitarbeit, Befristung und Soloselbststdndigkeit zusammen.

% Teilzeit umfasst marginale (weniger als 20 Stunden pro Woche), substanzielle (mehr als 20 und weniger
als 34 Stunden pro Woche) sowie befristete Teilzeit.

> Befristete Beschiftigung meint im Folgenden allgemeine Befristung und befristete Teilzeitbeschiftigung.
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Beschidftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Geschlecht

Der niederlandische Arbeitsmarkt war durch starke geschlechtsspezifische Unterschie-
de gekennzeichnet. Frauen arbeiteten sehr viel hdufiger in einem atypischen Beschafti-
gungsverhdltnis als Manner (vgl. Abbildung 44).

Obwohl sich die Differenz der Erwerbstdtigenanteile von Frauen und Mannern von 21
Prozentpunkte (1996) auf 12 Prozentpunkte (2009) reduzierten, waren Mdnner weiter-
hin hdufiger erwerbstdtig als Frauen. Der Anteil mdannlicher Erwerbstdtiger stieg zu-
ndchst von 76 Prozent (1996) auf 83 Prozent (2001) und fiel bis 2004 auf 80 Prozent. Seit
2008 verharrte er wieder auf einem Niveau von 83 Prozent. Der Anteil berufstdtiger
Frauen erhdhte sich seit 1996 kontinuierlich von 55 auf 71 Prozent (2009).

Der Anteil der Arbeitslosen pendelte fiir beide Geschlechter seit 1997 zwischen 2 und 4
Prozent, zuletzt betrug er fiir Manner 3 Prozent und fiir Frauen 2 Prozent. Von Inaktivi-
tdt waren Frauen hingegen mehr als doppelt so hdufig wie Manner betroffen. Der Anteil
inaktiver Frauen verringerte sich jedoch kontinuierlich von 32 Prozent (1996) auf 20
Prozent (2009). Der mdnnliche Inaktivenanteil sank bis 2009 von 13 Prozent (1996) auf 9
Prozent. Der Anteil der Inaktiven in einer Aus- oder Weiterbildung pendelte bei Man-
nern seit 1998 zwischen 5 bzw. 6 Prozent. Fiir Frauen war er seit 1999 mit 7 Prozent
auBerordentlich stabil.

Médnner arbeiteten mehr als dreimal so hdufig in einer unbefristeten Vollzeitbeschafti-
gung wie Frauen. Der Anteil der Mdnner in einem Normalbeschdftigungsverhaltnis stieg
zundchst von 53 Prozent (1996) auf 56 Prozent (1999). Danach verringerte er sich bis
2007 auf 48 Prozent und verharrte seitdem auf diesem Niveau. Fiir Frauen erhdhte sich
der Anteil bis 1997 minimal von 15 auf 16 Prozent, ging aber seit der Jahrtausendwende
zuriick und betrug seit 2004 13 Prozent. Parallel dazu waren Frauen hdufiger atypisch
beschdftigt als Manner. Thr Anteil erhdhte sich von 39 Prozent (1996) um 18 Prozent-
punkte auf 57 Prozent (2009). Bei Mdnnern nahm der Anteil atypischer Beschdftigungen
ebenfalls deutlich zu: Er stieg von 19 Prozent (1996) auf 30 Prozent (seit 2007).

Abbildung 44: Beschdftigungsentwicklung in den Niederlanden nach Geschlecht
(1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).
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Teilzeitarbeit war fiir beide Geschlechter die hdufigste Form atypischer Beschdftigung,
wenngleich in sehr unterschiedlichem AusmaB. Der Anteil in Teilzeit beschdftigter
Manner wuchs von 11 Prozent (1996) auf 15 Prozent (2002) und verharrte bis 2005 auf
diesem Niveau. Bis 2009 erreichte er 17 Prozent. Fiir Frauen fiel der Zuwachs mit 16
Prozentpunkten im gesamten Betrachtungszeitraum hoher als bei Mannern aus: Ihr
Teilzeitanteil betrug zuletzt 50 Prozent. Bei beiden Geschlechtern dominierte substanzi-
elle Teilzeit. Wahrend sich dieser Anteil bei Mannern nur geringfiigig erhohte und seit
2002 bei 7 Prozent verharrte, stieg er fiir Frauen kontinuierlich von 16 Prozent (1996)
auf 25 Prozent (2009). Der Anteil marginaler Teilzeit hielt sich bei Frauen seit 2006 mit
15 Prozent im Vergleich zum médnnlichen Anteil von 4 Prozent (2009) ebenfalls auf ei-
nem relativ hohen Niveau. Befristete Teilzeitbeschdftigungen nahmen im betrachteten
Zeitraum fiir beide Geschlechter zu. Bei den Frauen blieb dieser Anteil mit 10 Prozent
(2009) hinter substanzieller und marginaler Teilzeit zuriick, wahrend er bei den Mdn-
nern mit 6 Prozent (2009) ein dhnliches Niveau wie die substanzielle Teilzeit erreichte.

Bei befristeten Beschdftigungsverhdltnissen traten nur geringe Unterschiede zwischen
Frauen und Mdnnern auf. Der Anteil befristet angestellter Manner stieg stufenweise von
6 Prozent (1996) auf 11 Prozent (2007) und blieb seitdem auf diesem Niveau. Fiir Frauen
wuchs er von 1996 bis 2000 von 8 auf 10 Prozent und verharrte dort bis 2006. Zuletzt
erhohte er sich auf 13 Prozent.

Soloselbststdandigkeit wurde zur Finanzierung des Lebensunterhaltes im Jahr 2009 mit
8 Prozent haufiger von Mdannern gewdhlt als von Frauen mit 5 Prozent.

Beschiftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Alter

Die Arbeitsmarktbeteiligung der verschiedenen Altersgruppen war sehr unterschied-
lich. Vor allem Altere waren deutlich weniger auf dem Arbeitsmarkt vertreten als die
jungere und mittlere Altersgruppe. Insgesamt nahmen flexible Beschdftigungen fiir alle
Altersgruppen enorm zu (vgl. Abbildung 45).

Abbildung 45: Beschiftigungsentwicklung in den Niederlanden nach Alter (1996 -
2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Die mittlere Altersgruppe war im fgesamten Betrachtungszeitraum am besten in den
Arbeitsmarkt integriert. Ihr Beschdftigtenanteil erh6hte sich von 77 Prozent (1996) auf
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88 Prozent (2008) und erreichte 2009 87 Prozent. Den zweithdchsten Erwerbstdtigenan-
teil erzielten die jiingeren Arbeitnehmer. Er stieg bis 2001 von 64 Prozent (1996) auf 77
Prozent und ging danach bis 2005 um 5 Prozentpunkte zuriick. Zuletzt erzielte er wieder
75 Prozent. Fiir tiber 49-Jdahrige wuchs der Beschdftigtenanteil seit 1996 am starksten
mit 21 Prozentpunkten auf 64 Prozent (2009).

Der Arbeitslosenanteil reduzierte sich sowohl fiir die jlingere als auch fiir die mittlere
Altersgruppe bis 2009. Bei den unter 30-Jdhrigen schwankte dieser zwischen 3 und 6
Prozent und lag zuletzt bei 4 Prozent. In der mittleren Altersgruppe ging der Anteil zu-
ndchst von 4 Prozent (1996) auf 1 Prozent (2001) zuriick und erhohte sich bis 2004 er-
neut auf 4 Prozent. Seit 2007 umfasste Arbeitslosigkeit in dieser Gruppe 2 Prozent. Der
Arbeitslosenanteil der Alteren war mit Werten von 1 bis 2 Prozent im gesamten Be-
trachtungszeitraum am geringsten.

Unter 30-Jahrige hatten den geringsten Anteil von Inaktiven: Er fiel von 9 Prozent
(1996) auf 4 Prozent (2003) und verharrte seitdem auf diesem Niveau. Der Anteil in der
mittleren Altersgruppe verringerte sich kontinuierlich von 17 Prozent (1996) auf 9 Pro-
zent (2009). Dagegen war knapp ein Drittel der Alteren nicht in den Arbeitsmarkt inte-
griert, obwohl ihr Inaktivenanteil bis 2009 von 52 Prozent (1996) auf 32 Prozent sank.
Inaktive unter 30-Jahrige absolvierten von allen drei Altersgruppen am hdufigsten eine
Aus- oder Weiterbildung. Ihr Anteil schwankte im Betrachtungszeitraum zwischen 16
und 20 Prozent und betrug 2009 17 Prozent. Im Gegensatz dazu lag der Anteil Inaktiver
in Aus- und Weiterbildung der 30- bis 49-Jdhrigen fast konstant bei 2 Prozent. Ahnlich
gering fiel der Anteil in der dltesten Gruppe aus. Er pendelte zundchst zwischen 2 und 3
Prozent und stagnierte seit 2005 bei 2 Prozent.

Die fiir die Niederlande typischen hohen Anteile atypischer Beschaftigungsverhdltnisse
gegeniiber relativ geringen Anteilen an Normalbeschaftigungsverhdltnissen spiegelten
sich in allen Altersgruppen wider. Fiir jiingere Arbeitnehmer stieg der Anteil unbefris-
teter Vollzeitarbeitsverhdltnisse zunachst von 32 Prozent (1996) auf 34 Prozent (1999),
ging dann aber bis 2009 stetig auf 22 Prozent zuriick. Gleichzeitig nahm fiir sie der An-
teil atypischer Beschdftigungsverhdltnisse von 32 Prozent (1996) auf 51 Prozent (2009)
zu. Bei Personen mittleren Alters umfassten Normalbeschaftigungsverhdltnisse 1996 42
Prozent. Nachdem sich der Anteil bis 1998 auf 44 Prozent erhohte, fiel er bis 2009 auf
38 Prozent. Der Anteil flexibler Beschaftigungsverhaltnisse stieg fiir die mittlere Alters-
gruppe kontinuierlich von 31 Prozent (1996) auf 45 Prozent (2009). Fiir &ltere Arbeit-
nehmer nahmen Normalbeschdftigungen insgesamt von 21 Prozent (1996) auf 27 Pro-
zent (2009) zu. Atypische Beschdftigungsverhaltnisse wuchsen von 19 Prozent (1996) auf
35 Prozent (2009) an.

Teilzeitarbeit dominierte in allen Altersgruppen die atypischen Beschaftigungsverhalt-
nisse und gewann im Betrachtungszeitraum noch weiter an Bedeutung. Wahrend 1996
nur 25 Prozent der Jiingeren teilzeitbeschdftigt waren, betrug ihr Anteil 2009 42 Pro-
zent. Davon entfielen 14 Prozent auf marginale und 9 Prozent auf substanzielle Teilzeit.
In der mittleren Altersgruppe nahm der Anteil der Teilzeitbeschdftigten von 24 Prozent
(1996) auf 33 Prozent FZOO9) zu. Anders als bei jlingeren Arbeitnehmern war in dieser
Gruppe 2009 substanzielle Teilzeit mit 21 Prozent haufiger vertreten als marginale Teil-
zeit mit 8 Prozent. Altere Arbeitnehmer befanden sich zwar am wenigsten in Teilzeitbe-
schdftigungen, doch auch bei ihnen stieg der Anteil bis 2009 kontinuierlich von ledig-
lich 13 Prozent (1996) auf 26 Prozent. Sie arbeiteten 2009 etwa doppelt so hdufig in
substanzieller Teilzeit (15 Prozent) wie in marginaler Teilzeit (8 Prozent).

Unter 30-Jdhrige arbeiteten am hdufigsten in befristeten Beschdftigungsverhdltnissen.
Thr Anteil stieg von 14 Prozent (1996) auf 26 Prozent (2007) und verharrte seitdem auf
diesem Niveau. Dabei nahmen vor allem befristete Teilzeitstellen von 9 Prozent (1996)
auf 19 Prozent (2009) zu. Fiir die beiden anderen Altersgruppen erhdhte sich der Anteil
der Befristungen zwar ebenfalls, er spielte aber insgesamt eher eine untergeordnete
Rolle. Im Jahr 2009 waren 9 Prozent der 30- bis 49-Jahrigen und 4 Prozent der iiber 49-
Jahrigen befristet beschaftigt.
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Soloselbststdandigkeit stellte fiir jiingere Arbeitnehmer nur eine unbedeutende Alterna-
tive zu einem Arbeitnehmerverhdltnis dar. Uber den gesamten Betrachtungszeitraum
hielt sich dieser Anteil auf einem Niveau von 2 bis 3 Prozent. In der mittleren Alters-
gruppe hingegen pendelte der Anteil zwischen 5 und 8 Prozent und erreichte zuletzt 7
Prozent. Fiir Altere blieb der Wert bis 2005 nahezu konstant bei 6 Prozent und erhohte
sich danach auf 8 Prozent (2009). Soloselbststdndigkeit hatte eine gréBere Bedeutung als
normale Selbststandigkeit.

Beschidftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Bildungsniveau

Zwischen den einzelnen Qualifikationsstufen bestanden deutliche Unterschiede in der
Beschdftigungsentwicklung. Vor allem Geringqualifizierte waren trotz eines starken
Beschadftigungszuwachses weiterhin weniger hdufig auf dem Arbeitsmarkt vertreten
und anteilig weniger hdufig in Normalarbeitsverhadltnissen beschaftigt als Mittel- und
Hochqualifizierte (vgl. Abbildung 46).

Abbildung 46: Beschdftigungsentwicklung in den Niederlanden nach Bildungs-
niveau (1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Der Anteil Erwerbstdtiger stieg unter den Gerinlg_lqualifizierten bis 2002 von 51 Prozent
(1996) auf 62 Prozent und verringerte sich anschliefend bis 2005 um 4 Prozentpunkte.
In den folgenden Jahren wuchs der Anteil erneut und erreichte ab dem Jahr 2008 63
Prozent. Das mittlere Qualifikationsniveau erzielte von 1996 bis 2001 einen Anstieg von
6 Prozentpunkten auf 80 Prozent. Ahnlich wie bei Geringqualifizierten ging der Anteil
bis 2005 leicht zuriick und erhohte sich bis 2009 auf 81 Prozent. Auch innerhalb des
hochsten Qualifikationsniveaus nahm der Anteil der Beschaftigten bis 2001 von 82 Pro-
zent auf 87 Prozent zu und sank bis zum Jahr 2004 auf 85 Prozent. Seit 2007 betrug die-
ser Anteil 88 Prozent.

Das AusmabB von Arbeitslosigkeit war fiir alle Bildungsniveaus relativ niedrig. Nachdem
dieser Anteil bei Geringqualifizierten zundchst von 6 Prozent (1996) auf 2 Prozent (2001)
sank, pendelte er ab 2003 zwischen 3 und 5 Prozent und lag zuletzt bei 4 Prozent. Ein
dhnlicher Verlauf zeigte sich fiir das mittlere Bildungsniveau: Bei einem Ausgangswert
von 4 Prozent (1996) betrug der Arbeitslosenanteil seit 2007 2 Prozent. Fiir Hochqualifi-
zierte sank die Arbeitslosigkeit insgesamt von 4 Prozent (1996) auf 2 Prozent (2009).
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Von Inaktivitdt waren besonders Personen mit geringer Qualifikation betroffen. Obwohl
sich ihr Anteil von 32 Prozent (1996) auf 23 Prozent (2009) reduzierte, war er fast dop-
pelt so hoch wie der Inaktivenanteil des mittleren Qualifikationsniveaus. In dieser
Gruppe schrumpfte er von 17 Prozent (1996) auf 12 Prozent (2009). Den geringsten An-
teil inaktiver Personen verzeichnete das hohe Qualifikationsniveau. Nachdem er bis
2006 auf einem Niveau von 9 Prozent lag, verharrte er seit 2007 bei 8 Prozent. Gering-
qualifizierte waren am hdufigsten Inaktiv und in einer Aus- oder Weiterbildung. IThr
Anteil ging zundchst bis 2001 von 11 Prozent (1996) auf 8 Prozent zuriick, hielt sich aber
seit 2003 auf einem Niveau von 11 Prozent. Hingegen fiel fiir das mittlere Qualifikati-
onsniveau der Anteil zuletzt mit 4 Prozent dhnlich niedrig aus wie fiir die Hochqualifi-
zierten mit 3 Prozent.

Hochqualifizierte gingen haufiger einer unbefristeten Vollzeittatigkeit nach als Gering-
qualifizierte. Fir alle Bildungsniveaus schrumpfte im Betrachtungszeitraum der Anteil
der Normalbeschdftigungsverhaltnisse. Nachdem er fiir Personen mit geringer Qualifi-
kation bis 2002 beinahe konstant bei 25 Prozent blieb, sank er in den Folgejahren bis
auf 21 Prozent und verharrte seit 2007 auf diesem Stand. Die Werte des mittleren Quali-
fikationsniveaus pendelten bis 2001 zwischen 39 und 40 Prozent. Der Anteil verringerte
sich bis 2009 auf 32 Prozent. Fiir die Gruppe mit dem hochsten Qualifikationsniveau
stieg der Anteil der Normalbeschdftigungsverhaltnisse zundchst von 44 Prozent (1996)
auf 50 Prozent (1998). Danach setzte ein stetiger Riickgang bis auf 39 Prozent (2009) ein.
Der Anteil der atypischen Beschdftigungsverhdltnisse erhohte sich in allen Qualifikati-
onsgruppen deutlich. Fiir Geringqualifizierte stieg der Anteil von 25 Prozent (1996) auf
40 Prozent (2009). Die Anteile der mittleren und hohen Bildungsgruppe waren in etwa
gleich hoch. Nach einem kontinuierlichen Anstieg um 11 bzw. 15 Prozentpunkte er-
reichten sie im Jahr 2009 Anteile von 46 bzw. 45 Prozent.

Teilzeitarbeit war fiir alle Qualifikationsniveaus mit jeweils einem Anteil von etwa ei-
nem Drittel die wichtigste atypische Beschaftigungsform. Der Teilzeitanteil Geringquali-
fizierter wuchs von 20 Prozent (1996) auf 32 Prozent (2009). Einen dhnlich kontinuierli-
chen Anstieg erzielte das mittlere Bildungsniveau, dessen Anteil sich von 23 Prozent
(1996) auf 36 Prozent (2009) erhohte. Das hohe Bildungsniveau erreichte den geringsten
Zuwachs von 25 auf 32 Prozent (2009). Fiir das mittlere und hohe Qualifikationsniveau
dominierte substanzielle Teilzeit mit Werten von 17 bzw. 21 Prozent (2009). Lediglich
Geringqualifizierte arbeiteten hdaufiger in marginaler als in substanzieller Teilzeit.

Geringqualifizierte waren von allen Bildungsgruppen am hdufigsten befristet beschaf-
tigt. Ihr Anteil erhhte sich von 7 Prozent (1996) auf 10 Prozent (2000) und blieb bis
2004 auf diesem Niveau. Er stieg bis 2009 weiter auf 14 Prozent an. Dabei gewannen vor
allem befristete Teilzeitverhadltnisse mit 11 Prozent (2009) an Bedeutung. Fiir Mittelqua-
lifizierte wuchs der Anteil von Befristungen von 7 Prozent (1996) auf 12 Prozent (2009),
wadhrend er fiir Hochqualifizierte insgesamt vergleichsweise wenig von 8 auf 10 Prozent
(2009) stieg.

Hochqualifizierte waren am hdufigsten als Soloselbststéndige tdatig. Ihr Anteil lag zuletzt
bei 9 Prozent, wahrend er fiir das mittlere Bildungsniveau 6 Prozent und fiir Geringqua-
lifizierte 4 Prozent betrug.

Zusammenfassung

Die Beschdftigungssituation auf dem niederldandischen Arbeitsmarkt entwickelte sich
insgesamt positiv. Der Beschdftigungszuwachs wurde durch die Schaffung flexibler Be-
schaftigungsverhadltnisse erreicht. Davon profitierten in erster Linie jlingere und dltere
Personen, Geringqualifizierte und Frauen. Parallel dazu nahm der Umfang an Normalbe-
schaftigungsverhaltnissen in fast allen untersuchten Gruppen ab, wdhrend besonders
Teilzeitarbeit starker ausgebaut wurde. Vor allem jiingere Arbeitnehmer sowie Gering-
qualifizierte waren zunehmend von marginaler Teilzeit betroffen.
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Die Daten die den deskriptiven Ubersichtsdarstellungen zu Grunde liegen, stehen auf
der Webseite des Projektes (www.wzb.eu/atypisch) als Tabellen zur Verfiigung und kén-
nen dort heruntergeladen werden. Mit Hilfe dieser aggregierten Daten, konnen interes-
sierte Nutzer eigene Ubersichten und Abbildungen zusammenstellen oder eigene de-
skriptive oder varianzanalytische Analysen durchfiihren.

Existierten in bestimmten Landern zu bestimmten Zeitpunkten methodische Probleme
bzw. Umstellungen bei der Datenerhebung, finden sich in den Tabellen kurze Hinweise
zu der Natur der Probleme.



