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Wichtige Begriffe

Das Wirtschaftswachstum ist die Steigerung des gesamtwirtschaftli-
chen Einkommens bzw. des Wertes der gesamtwirtschaftlichen Pro-
duktion. Die verwendeten Wachstumsraten stellen das Verhdltnis des
Bruttoinlandsproduktes eines Jahres gegeniiber dem Vorjahr dar und
wurden um die Preisentwicklung bereinigt.

In die Untersuchungspopulation gehen alle Personen ein, die zum
Zeitpunkt der jeweiligen Erhebung im erwerbsfihigen Alter waren
(zwischen 15 und 64 Jahre), nicht in Gemeinschaftsunterkiinften leb-
ten (Kl6ster, Krankenhduser etc.) und nicht wehrpflichtig waren.

Eine Person gilt als erwerbstdtig, wenn sie privat oder &ffentlich
angestellt oder selbststandig mindestens eine Stunde pro Woche ar-
beitet und dafiir Gehalt, Lohn oder eine andere monetdre Entlohnung
erhdlt. Sie gilt als arbeitslos, wenn sie nicht erwerbstdtig ist, aber
aktiv nach einer Arbeit sucht und dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
steht bzw. innerhalb der ndchsten drei Monate eine Arbeit antritt. Als
okonomisch inaktiv gelten diejenigen, die weder erwerbstdtig noch
arbeitslos sind. Inaktive, die sich in einer Aus- und Weiterbildung
befinden, werden der Kategorie inaktiv in Aus- oder Weiterbildung
zugeordnet.

Ein Normalbeschdftigungsverhdltnis besteht, wenn ein abhdngiges
Beschdftigungsverhdltnis von wochentlich mindestens 35 Stunden
(Vollzeit) vorliegt und der Arbeitsvertrag unbefristet ist.

Marginale Teilzeit bezeichnet eine Erwerbstatigkeit, die wochentlich
fiir weniger als 20 Stunden ausgetiibt wird.

Substanzielle Teilzeitbeschdftigung bezeichnet eine Erwerbstdtig-
keit, die fiir mehr als 20 und weniger als 35 Stunden pro Woche aus-
getibt wird.

Eine befristete Beschiftigung besteht dann, wenn der Arbeitsvertrag
zeitlich begrenzt ist. Wir differenzieren zwischen befristeter Beschdf-
tigung (35 und mehr Wochenstunden) und befristeter Teilzeitbeschaf-
tigung (weniger als 35 Wochenstunden).

Selbststandigkeit besteht dann, wenn eine Erwerbstdtigkeit vorliegt,
die Haupterwerbstdtigkeit jedoch kein Angestelltenverhdltnis ist.

Soloselbststandigkeit bezeichnet eine Selbststindigkeit ohne Ange-
stellte.

Die Bildungsgruppen ,niedrig”, ,mittel“ und ,hoch” beruhen auf der
sogenannten ISCED Klassifizierung von Bildungsabschliissen, die von
der UNESCO entwickelt wurde.




Linderprofil Norwegen

Allgemeine wirtschaftliche Entwicklung

Das norwegische Wirtschaftswachstum erreichte 1997 mit 5,4 Prozent seinen Hohe-
punkt im Beobachtungszeitraum®. In den folgenden Jahren entwickelte es sich im EU-
Vergleich unterdurchschnittlich. Die Konjunktur zog 2004 erneut an, lag in den Folge-
jahren 2005 bis 2007 aber unter dem europdischen Durchschnitt. Obwohl Norwegens
Wirtschaftsleistung 2009 um 1,4 Prozent zurtlickging, wurde es im Vergleich zu den an-
deren europdischen Lindern kaum von der Wirtschaftskrise getroffen und erreichte
nach Polen die zweithochste Wachstumsrate. Im Jahr 2010 blieb die Wachstumsrate mit
0,5 Prozent aber hinter dem europdischen Durchschnitt zurtick.

Abbildung 47: Verdinderungsraten des BIP in Norwegen 1995 - 2010.
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Datenbasis: Internationaler Wihrungsfonds und Weltbank.

Beschdftigungsentwicklung 1996 - 2009 insgesamt

Die Entwicklung des norwegischen Arbeitsmarktes unterlag geringen Schwankungen.
Der Umfang der Beschdftigungen nahm insgesamt leicht zu. Der Zuwachs verteilte sich
sowohl auf Normalarbeitsverhdltnisse als auch auf flexible Beschaftigungsverhaltnisse.
Von groBter Bedeutung waren Teilzeitbeschdftigungen, wahrend Befristungen insge-
samt an Bedeutung verloren (vgl. Abbildung 48).

Der Anteil der Erwerbstdtigen erhohte sich von 1996 bis 1998 zundchst von 74 auf 78
Prozent und verharrte bis 2001 auf diesem Niveau. Danach sank er bis 2004 auf 75 Pro-
zent. Erst im Jahr 2007 setzte ein Aufwartstrend ein, sodass der Erwerbstdtigenanteil
2008 erneut 78 Prozent betrug. Er ging im Krisenjahr 2009 minimal auf 77 Prozent zu-
riick. Die Arbeitslosigkeit pendelte im gesamten Betrachtungszeitraum zwischen 2 und
4 Prozent. Sie lag 2009 bei 3 Prozent.

3 Das Wirtschaftswachstum ist die Steigerung des gesamtwirtschaftlichen Einkommens bzw. des Wertes der
gesamtwirtschaftlichen Produktion. Die hier verwendete Wachstumsrate stellt das Verhdltnis des Bruttoin-
landsproduktes eines Jahres gegeniiber dem Vorjahr dar und wurde um die Preisentwicklung bereinigt.
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Inaktivitdts® erh6hte sich zundchst von 13 Prozent (1996) auf 17 Prozent (2000). Nach
einer stabilen Phase fiel der Anteil 2003 auf 14 Prozent und hielt bis 2007 diesen Stand.
Seit 2008 betrug Inaktivitdt 12 Prozent. Der Anteil Inaktiver in Aus- und Weiterbildun
pendelte von 1996 bis 2009 zwischen 7 und 9 Prozent und erreichte zuletzt einen Antei
von 8 Prozent.

Abbildung 48: Beschdftigungsentwicklung in Norwegen (1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Hinweis 1: Fiir Norwegen liegen fiir die Jahre 1998 und 1999 keine Informationen zu Aus- und Weiterbildung
vor. Mit der gewdhlten Altersqruppe (15 bis 64 Jahre) werden jedoch auch alle Personen beriicksichtigt, die sich
in Schule, Aus- und Weiterbildung befinden. Diese Personengruppe kann in den genannten Jahren nicht eindeutig
tiber ihr Aus- und Weiterbildungsverhalten identifiziert werden. Daher werden hier Personen in Aus- und Wei-
terbildung fiir die Jahre 1998 und 1999 in der Kategorie ,Inaktiv" dargestellt.

Hinweis 2: In den Jahren 2000 bis 2002 wurden neue harmonisierte Konzepte zur Erfassung von Aus- und Wei-
terbildung implementiert. Dadurch kénnen die Angaben dieser Jahre zu den Inaktiven in Aus- und Weiterbildung
nicht direkt mit den vorherigen oder nachfolgenden Jahren verglichen werden. Insbesondere bei den Gruppen
der Jugendlichen und niedrig Qualifizierten kommt es zu Verzerrungen®.

Im gesamten Betrachtungszeitraum arbeiteten mehr Menschen in einem Normalbe-
schaftigungsverhaltnis als in einer atypischen Beschdftigung®. Nachdem der Anteil der
normal Beschdftigten 2000 von 46 Prozent (1996) auf 51 Prozent anstieg, stagnierte er
im darauffolgenden Jahr auf diesem Niveau. Er verringerte sich von 2002 bis 2006 auf
45 Prozent und wuchs anschlieBend auf 48 Prozent (2008). 2009 betrug er 47 Prozent. Im
Vergleich dazu umfassten flexible Beschaftigungsverhdltnisse von 1996 bis 1999 kon-
stant 27 Prozent. Danach reduzierte sich ihr Anteil auf 25 Prozent (2001), bevor er bis
2003 auf 28 Prozent zunahm. Seitdem verharrte er auf diesem Niveau.

% Mit Inaktiven sind Personen gemeint, die weder erwerbstitig noch arbeitsuchend sind.

5" Quellenangaben zu Hinweisen sind in den jeweiligen Landertabellen, die auf der Projektwebsite abgeru-
fen werden konnen, aufgefiihrt.

% Soweit nicht anders angegeben, setzen sich atypische Beschiftigungen aus allen betrachteten Formen von
Teilzeit, Befristung und Soloselbststdndigkeit zusammen.
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Von den untersuchten Formen flexibler Beschdftigungsverhadltnisse kam Teilzeit® mit
Abstand die groBte Bedeutung zu, gefolgt von Befristungen® und Soloselbststandigkeit.
Der Anteil der Teilzeitbeschdftigten lag von 1996 bis 2002 konstant bei 17 Prozent und
erhohte sich bis 2004 auf 21 Prozent. Seitdem blieb er auf diesem Niveau. Im Betrach-
tungszeitraum nahm marginale Teilzeit mehr zu als substanzielle Teilzeit. Insgesamt
stieg der Anteil marginaler Teilzeit von 5 Prozent (1996) auf 8 Prozent (2009), wahrend
der substanzielle Teilzeitanteil zwischen 9 und 10 Prozent pendelte. Befristete Teilzeit
spielte mit 3 Prozent (2009) eine eher untergeordnete Rolle. Befristungen reduzierten
sich von 9 Prozent (1996) auf 6 Prozent (2009). Dafiir war vor allem der Riickgang an
,hormalen” Befristungen von 6 Prozent (1996) auf 3 Prozent (2009) verantwortlich. So-
loselbststandigkeit blieb im gesamten Betrachtungszeitraum konstant bei 4 Prozent,
wdhrend die normale Selbststandigkeit nur etwa 1 Prozent ausmachte.

Beschidftigungsentwicklung 1996 — 2009 nach Geschlecht

Sowohl Mdnner als auch Frauen wiesen eine relativ hohe Erwerbsbeteiligung auf. Aller-
dings liberwog bei Mdnnern der Anteil normal Beschaftigter, wahrend Frauen zu relativ
gleichen Teilen einer Normalbeschaftigung oder einer flexiblen Beschdftigung nachgin-
gen (vgl. Abbildung 49).

Der Anteil erwerbstdtiger Mdnner erhohte sich bis 1998 von 79 Prozent (1996) auf 82
Prozent. Bis zum Jahr 2000 verharrte er auf diesem Stand und sank danach bis 2004 auf
78 Prozent. Erst 2007 setzte erneut ein leichter Aufwartstrend ein, der den Anteil auf 81
Prozent (2008) anhob. Im Krisenjahr 2009 verringerte sich die Erwerbsbeteiligung der
Manner leicht auf 79 Prozent. Fur Frauen wuchs der Beschaftigtenanteil zundchst von
70 Prozent (1996) auf 74 Prozent (1998) und stagnierte bis zum Jahr 2002 auf diesem
Niveau. Danach fiel er 2005 auf 71 Prozent und erhdhte sich bis 2008 auf 76 Prozent.
Zuletzt betrug der Anteil erwerbtdtiger Frauen 75 Prozent. Obwohl er damit 4 Prozent-
punkte unter dem der Mdnner lag, ndherten sich die Anteile im Betrachtungszeitraum
weiter einander an.

Von Arbeitslosigkeit waren beide Geschlechter in relativ gleichem AusmalB betroffen.
Nachdem sich der Anteil arbeitsloser Frauen von 1997 bis 1998 minimal von 4 auf 3
Prozent reduzierte, blieb er bis 2006 konstant bei 3 Prozent. Seit 2007 waren etwa 2
Prozent der Frauen arbeitslos. Bei Mdnnern traten mehr Schwankungen auf, wenngleich
ihr Arbeitslosenanteil ebenfalls zwischen 2 und 4 Prozent pendelte. Im Jahr 2009 betrug
er 3 Prozent.

Inaktivitdt war unter Frauen weiter verbreitet als unter Mannern. In beiden Gruppen
stieg der Anteil der Inaktiven bis zur Jahrtausendwende an und reduzierte sich erst ab
2003 merklich. Bei Mdnnern erhohte sich der Anteil Inaktiver von 9 Prozent (1996) auf
13 Prozent (2000). Seit dem Jahr 2003 bewegte er sich zwischen 11 und 12 Prozent und
lag seit 2008 bei 10 Prozent. Fiir Frauen nahm Inaktivitat von 17 Prozent (1996) auf 21
Prozent (2000) zu und blieb bis 2002 auf diesem Stand. Zwischen 2003 und 2007 stag-
nierte der Anteil inaktiver Frauen bei 17 Prozent, bevor er sich seit 2008 bei 15 Prozent
hielt. Der Anteil inaktiver Frauen in Aus- und Weiterbildungsanteil ging zundchst von 9
Prozent (1996) auf 3 Prozent (2000 — 2002) zuriick. Seit 2003 waren jdhrlich etwa 8 Pro-
zent der Frauen inaktiv und in Aus- oder Weiterbildung. Bei Mannern schrumpfte der
Anteil von 8 Prozent (1996) auf 2 Prozent (2000). Danach erhdhte er sich bis zum Jahr
2004 auf 7 Prozent und blieb seitdem auf diesem Niveau.

Wahrend Manner hdufiger einer Normalbeschaftigung nachgingen, verteilten sich Frau-
en zu relativ §1eichen Teilen auf atypische und normale Beschaftigungsverhdltnisse. Der
Anteil normal beschdftigter Manner stieg zundchst von 58 Prozent (1996) auf 63 Prozent
(2000) und fiel bis 2003 auf 58 Prozent. Seitdem pendelte er zwischen 56 und 58 Prozent

% Teilzeit umfasst marginale (weniger als 20 Stunden pro Woche), substanzielle (mehr als 20 und weniger
als 34 Stunden pro Woche) sowie befristete Teilzeit.

% Befristete Beschiftigung meint im Folgenden allgemeine Befristung und befristete Teilzeitbeschiftigung.
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und erreichte 2009 57 Prozent. Im Vergleich dazu bewegte sich der Anteil flexibel be-
schaftigter Mdnner im Betrachtungszeitraum zwischen 17 und 21 Prozent und erzielte
zuletzt 20 Prozent. Bei Frauen erhohte sich der Anteil der Normalbeschdftigungen bis
2001 von 34 Prozent (1996) auf 39 Prozent. Danach fiel er bis 2006 auf 33 Prozent und
wuchs bis 2009 wieder auf 37 Prozent an. Atypische Beschdftigungsverhdltnisse nah-
men fiir Frauen insgesamt von 35 Prozent (1996) auf 37 Prozent (2009) leicht zu.

Abbildung 49: Beschiftigungsentwicklung in Norwegen nach Geschlecht (1996 -
2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres- und Quartalsstichprobe).

Hinweis 1: Fiir Norwegen liegen fiir die Jahre 1998 und 1999 keine Informationen zu Aus- und Weiterbildung
vor. Mit der gewdhliten Altersgruppe (15 bis 64 Jahre) werden jedoch auch alle Personen beriicksichtigt, die sich
in Schule, Aus- und Weiterbildung befinden. Diese Personengruppe kann in den genannten Jahren nicht eindeutig
iiber ihr Aus- und Weiterbildungsverhalten identifiziert werden. Daher werden hier Personen in Aus- und Wei-
terbildung fiir die Jahre 1998 und 1999 in der Kategorie ,Inaktiv” dargestellt.

Hinweis 2: In den Jahren 2000 bis 2002 wurden neue harmonisierte Konzepte zur Erfassung von Aus- und Wei-
terbildung implementiert. Dadurch kénnen die Angaben dieser Jahre zu den Inaktiven in Aus- und Weiterbildung
nicht direkt mit den vorherigen oder nachfolgenden Jahren verglichen werden. Insbesondere bei den Gruppen
der Jugendlichen und niedrig Qualifizierten kommt es zu Verzerrungen®'.

Fir beide Geschlechter liberwog die Teilzeitbeschaftigung im Vergleich zu den anderen
Formen der atypischen Beschdftigung, wenngleich in unterschiedlichem AusmaB. Nach-
dem der Anteil teilzeitbeschaftigter Manner von 1996 bis 2002 konstant bei 7 Prozent
lag, erhohte er sich 2003 auf 10 Prozent und verharrte bis 2006 auf diesem Stand. Er
stieg bis zum Jahr 2009 weiter auf 12 Prozent. Dabei nahm vor allem marginale Teilzeit
zu. Wie auch substanzielle Teilzeit betrug sie 2009 5 Prozent, wahrend befristete Teilzeit
einen Anteil von 2 Prozent ausmachte. Bei Frauen bewegte sich der Teilzeitanteil von
1996 bis 2002 zwischen 27 und 28 Prozent. Danach stieg er auf 32 Prozent (2004) und
pendelte seitdem um dieses Niveau. Obwohl marginale Teilzeit im Betrachtungszeit-
raum von 9 auf 11 Prozent zunahm, waren 2009 mit 16 Prozent mehr Frauen in einer
substanziellen Teilzeitbeschdftigung tdtig. Der Anteil befristeter Teilzeit lag 2009 bei
nur 4 Prozent.

¢1 Quellenangaben zu Hinweisen sind in den jeweiligen Landertabellen, die auf der Projektwebsite abgeru-
fen werden konnen, aufgefiihrt.
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Fir beide Geschlechter verloren Befristungen zwischen 1996 und 2009 an Bedeutung.
Der Anteil befristet tdtiger Mdnner reduzierte sich von 8 Prozent (1996) auf 6 Prozent
(1998). In den folgenden Jahren pendelte er zwischen 5 und 6 Prozent und erreichte zu-
letzt 4 Prozent. Im Jahr 2009 waren rund 3 Prozent der Mdnner ,normal” befristet und 2
Prozent befristet und Teilzeit beschaftigt. Fiir Frauen nahm der Anteil der Befristungen
von 10 Prozent (1996) auf 8 Prozent (2000) ab und blieb seitdem nahezu konstant auf
diesem Niveau. 2009 erzielte er 7 Prozent, die sich aus 3 Prozent ,normaler” Befristung
und 4 Prozent befristeter Teilzeit zusammensetzten.

Der Anteil soloselbststandiger Manner war im Jahr 2009 mit nahezu konstanten 6 Pro-
zent dreimal so hoch, wie der Anteil soloselbststdndiger Frauen (2%). Die normale
Selbststandigkeit fiel dagegen fiir beide Geschlechter kaum ins Gewicht.

Beschidftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Alter

In allen Altersgruppen war die Erwerbsbeteiligung relativ hoch und die mittlere Alters-
gruppe war dabei am besten in den Arbeitsmarkt integriert. Fiir jlingere Arbeitnehmer
stieg marginale Teilzeit sprunghaft an, wahrend in der mittleren und alteren Gruppe
Normalbeschdftigungsverhaltnisse gegeniiber atypischen Beschdftigungen dominierten.
Die Alteren waren zudem iiberdurchschnittlich haufig inaktiv (vgl. Abbildung 50).

Abbildung 50: Beschdftigungsentwicklung in Norwegen nach Alter (1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres- und Quartalsstichprobe).

Hinweis 1: Fiir Norwegen liegen fiir die Jahre 1998 und 1999 keine Informationen zu Aus- und Weiterbildung
vor. Mit der gewdhliten Altersgruppe (15 bis 64 Jahre) werden jedoch auch alle Personen beriicksichtigt, die sich
in Schule, Aus- und Weiterbildung befinden. Diese Personengruppe kann in den genannten Jahren nicht eindeu—
tig iiber ihr Aus- und Weiterbildungsverhalten identifiziert werden. Daher werden hier Personen in Aus- und
Weiterbildung fiir die Jahre 1998 und 1999 in der Kategorie ,Inaktiv” dargestellt.

Hinweis 2: In den Jahren 2000 bis 2002 wurden neue harmonisierte Konzepte zur Erfassung von Aus- und Wei-
terbildung implementiert. Dadurch kénnen die Angaben dieser Jahre zu den Inaktiven in Aus- und Weiterbildung
nicht direkt mit den vorherigen oder nachfolgenden Jahren verglichen werden. Insbesondere bei den Gruppen
der Jugendlichen und niedrig Qualifizierten kommt es zu Verzerrungen®.

62 Quellenangaben zu Hinweisen sind in den jeweiligen Landertabellen, die auf der Projektwebsite abgeru-
fen werden konnen, aufgefiihrt.
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Unter 30-Jahrige waren im Vergleich mit den beiden anderen Altersgruppen am sel-
tensten erwerbstdtig. Sie erreichten 1996 einen Anteil von 62 Prozent. Er erhohte sich
bis 1998 auf 68 Prozent und hielt sich bis 2002 auf diesem Niveau. In den folgenden
Jahren fiel der Anteil der Beschaftigten auf das Ausgangsniveau zuriick und erreichte
erst 2008 erneut 67 Prozent. Die Krise des Jahres 2009 reduzierte den Erwerbstatigen-
anteil dieser Altersgruppe auf 64 Prozent. Der Anteil der iiber 49-Jahrigen nahm 1998
von 71 Prozent (1996) auf 74 Prozent zu und pendelte ab 1999 um ein Niveau von 72 bis
73 Prozent. Erst im Jahr 2007 wuchs der Anteil der dlteren Beschadftigten erneut und
erzielte seit 2008 einen Anteil von 75 Prozent. Die hdchste Erwerbsbeteiligung wiesen
30- bis 49-Jdhrige auf, deren Anteil 1996 85 Prozent betrug. Er stieg bis 1999 auf 88
Prozent und sank in den folgenden Jahren bis auf 84 Prozent (2003). Im Jahr 2008 er-
reichte die Erwerbsbeteiligung mit 88 Prozent erneut einen Hochststand. Zuletzt gingen
87 Prozent der mittleren Altersgruppe einer Beschaftigung nach.

Von Arbeitslosigkeit waren vor allem jlingere Personen betroffen. Ihr Anteil schwankte
von 1996 bis 2006 zwischen 6 und 8 Prozent und erreichte 2007 mit 4 Prozent seinen
niedrigsten Wert. Seit 2008 waren 5 Prozent der unter 30-Jdhrigen arbeitslos. In der
mittleren Altersgruppe pendelte der Arbeitslosenanteil im Betrachtungszeitraum zwi-
schen 2 und 3 Prozent. Der Anteil der dlteren Arbeitslosen blieb seit 1997 konstant bei 1
Prozent.

Der Inaktivenanteil lag vor allem bei iiber 49-Jdahrigen tiberdurchschnittlich hoch. Er
reduzierte sich jedoch bis 2007 allmdhlich von 27 Prozent (1996) auf 24 Prozent und
blieb seitdem auf diesem Niveau. Fiir 30- bis 49-Jdhrige stagnierte der Inaktivenanteil
von 1996 bis 2005 nahezu konstant bei 10 Prozent und fiel in den darauffolgenden Jah-
ren auf 8 Prozent (2009). Der Anteil der jiingsten Altersgruppe schwankte im Betrach-
tungszeitraum zwischen 6 und 12 Prozent. Im Jahr 2009 waren 8 Prozent der unter 30-
Jahrigen inaktiv. ErwartungsgemdB war in dieser Gruppe der Anteil der Inaktiven in
Aus- und Weiterbildung besonders hoch. Er pendelte von 1996 bis 2009 zwischen 20
und 24 Prozent und umfasste zuletzt 23 Prozent. Dagegen hielt sich der Aus- und Wei-
terbildungsanteil der 30- bis 49-Jahrigen im gleichen Zeitraum auf einem Niveau von 2
bis 3 Prozent. Fiir Altere betrug er seit 2003 1 Prozent.

Die Entwicklung der Normalbeschaftigung unterlag vor allem in der jingsten Alters-
gruppe starken Verdnderungen. Nachdem ihr Anteil von 35 Prozent (1996) auf 41 Pro-
zent (1998) stieg, pendelte er bis 2001 um dieses Niveau. Danach brach der Anteil ein
und erreichte 2006 nur noch 26 Prozent. Im Krisenjahr 2009 gingen wieder 30 Prozent
der unter 30-Jahrigen einer unbefristeten Vollzeittdtigkeit nach. Der Anteil der normal
Beschdftigten in der mittleren Altersgruppe pendelte im Betrachtungszeitraum zwi-
schen 55 und zuletzt 59 Prozent. Fiir uber 49-Jdhrige stieg der Anteil von 45 Prozent
(1996) auf 48 Prozent (2000) und verharrte bis 2002 auf diesem Niveau. Nach minimalen
Schwankungen in den darauffolgenden Jahren erzielte der Anteil 2009 47 Prozent. Pa-
rallel dazu nahmen atypische Beschaftigungsverhadltnisse sowohl bei jiingeren als auch
bei dlteren Arbeitnehmern zu, wahrend sie bei 30- bis 49-Jahrigen minimal an Gewicht
verloren. Nachdem der Anteil der atypischen Beschdftigungen bei Jiingeren von 1996
bis 2002 zwischen 27 und 28 Prozent pendelte, sprang er 2003 auf 34 Prozent und hielt
sich bis 2009 auf diesem hohen Niveau. In der mittleren Altersgruppe schwankte der
Anteil atypisch Beschdftigter von 1996 bis 2009 zwischen 26 und 29 Prozent, wobei zu-
letzt 26 Prozent flexibel beschadftigt waren. Uber 49-Jdhrige arbeiteten von 1996 bis
2005 zu 23 bis 25 Prozent in einem atypischen Beschadftigungsverhdltnis. Seit dem Jahr
2006 blieb dieser Anteil wie bei der mittleren Altersgruppe bei 26 Prozent.

Teilzeit war die wichtigste Form der atypischen Beschaftigungen. In der jlingsten Al-
tersgruppe stieg der Teilzeitanteil zundchst von 14 Prozent (1996) auf 16 Prozent (2000
— 2002). Im Jahr 2003 sprang er auf 25 Prozent und erhdhte sich bis 2008 weiter auf 27
Prozent. Der Zuwachs ging ausschlieBllich auf marginale Teilzeit zuriick, deren Anteil
von 4 Prozent (1996) auf 14 Prozent (2009) wuchs und sich damit mehr als verdreifach-
te. Substanzielle und befristete Teilzeitbeschdftigungen erreichten im Jahr 2009 einen
Anteil von jeweils 6 Prozent. Fiir 30- bis 49-Jahrige blieb der Teilzeitanteil im Betrach-
tungszeitraum beinahe konstant auf einem Niveau von 18 bis 20 Prozent. Dabei war mit
13 Prozent (2009) die Mehrheit in einer substanziellen Teilzeitbeschdftigung angestellt.
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Die Bedeutung marginaler Teilzeit nahm hingegen in der mittleren Altersgruppe ab und
umfasste zuletzt 4 Prozent. Befristete Teilzeitbeschdftigungen blieben im gesamten Be-
trachtungszeitraum bei einem Anteil von konstant 2 Prozent. Fiir iiber 49-Jdhrige
wuchs der Teilzeitanteil insgesamt von 16 Prozent (1996) auf 20 Prozent (2009). Dabei
entfielen im Jahr 2009 7 Prozent auf marginale, 11 Prozent auf substanzielle und 1 Pro-
zent auf befristete Teilzeit.

Die Bedeutung der Befristungen reduzierte sich in unterschiedlichem AusmaB in allen
Altersgruppen. Fiir unter 30-Jahrige fiel der Anteil in einem schwankenden Verlauf von
17 Prozent (1996) auf 12 Prozent (2009). Ursache dafiir war der Riickgang ,normaler”
befristeter Tatigkeiten von 12 Prozent (1996) auf 6 Prozent (2009). Der Anteil der Befris-
tungen in der mittleren Altersgruppe sank von 7 Prozent (1996) auf 5 Prozent (1999 -
2008) und fiel im Krisenjahr 2009 minimal auf 4 Prozent. ,Normale"* Befristungen und
befristete Teilzeit betrugen 2009 jeweils 2 Prozent. Fiir dltere Arbeitnehmer stagnierte
der Anteil der Befristungen seit dem Jahr 2000 bei nur 2 Prozent.

Der Anteil der Soloselbststandigen unter 30-Jdhrigen pendelte im gesamten Betrach-
tungszeitraum zwischen 1 und 2 Prozent und war damit im Vergleich zu Teilzeit und
Befristungen gering verbreitet. Dagegen arbeiteten konstant 5 Prozent der 30- bis 49-
Jahrigen als Soloselbststandige. Fur iiber 49-Jdhrige wuchs dieser Anteil leicht und
schwankte seit 1999 zwischen 5 und 6 Prozent. Die Soloselbststdndigkeit kam in allen
Altersgruppen hdufiger als die normale Selbststandigkeit vor.

Beschdftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Bildungsniveau

Sowohl Mittel- als auch Hochqualifizierte waren tiberdurchschnittlich gut in den Ar-
beitsmarkt integriert. Von den betrachteten Formen flexibler Beschdftigungen domi-
nierten Teilzeittdatigkeiten. Insbesondere bei Geringqualifizierten stieg die relative Zahl
der marginal Teilzeitbeschdftigten stark an (vgl. Abbildung 51).

In allen Bildungsgruppen erhohte sich der Anteil der Beschaftigten zwischen 1996 und
2009, wovon vor allem Gering- und Hochqualifizierte profitierten. Fiir Geringqualifi-
zierte stieg der Erwerbstdtigenanteil zundchst von 56 Prozent (1996) auf 61 Prozent
(1999). Er verringerte sich jedoch in den folgenden Jahren auf 46 Prozent (2005). Bis
zum Jahr 2008 nahm der Anteil stark auf 61 Prozent zu und hielt dieses Niveau auch
2009. Fiir Personen des mittleren Bildungsniveaus erhéhte sich der Erwerbstdtigenan-
teil nur minimal von 79 Prozent (1996) auf 81 Prozent (1998 — 2002). Danach reduzierte
er sich 2004 auf 77 Prozent, bevor er bis 2007 auf 82 Prozent zunahm. Im Krisenjahr
2009 gingen 81 Prozent der Mittelqualifizierten einer Erwerbstdtigkeit nach. Der Be-
schéftigtenanteil der Hochqualifizierten wuchs von 85 Prozent (1996) auf 87 Prozent
(1997) und stagnierte bis zum Jahr 2005. In den folgenden Jahren wuchs der Anteil wei-
ter an und erzielte 2009 90 Prozent. Damit waren Hochqualifizierte am haufigsten auf
dem Arbeitsmarkt vertreten, gefolgt von Mittel- und Geringqualifizierten.

Der Anteil der Arbeitslosen lag im Betrachtungszeitraum bei Personen mit geringem
Bildungsniveau mit 4 bis 7 Prozent am hochsten. Zuletzt erreichte er 5 Prozent. Fiir Mit-
telqualifizierte fiel der Arbeitslosenanteil insgesamt von 4 Prozent (1996) auf 2 Prozent
(seit 2007). Bei Hochqualifizierten schrumpfte der Anteil zundchst minimal von 3 Pro-
zent (1996) auf 2 Prozent (1998) und hielt sich bis zum Jahr 2006 beinahe konstant auf
diesem Niveau. Seit 2007 ist nur noch 1 Prozent der Hochqualifizierten arbeitslos.

Geringqualifizierte waren am hadufigsten von Inaktivitat betroffen. Nachdem sich ihr
Anteil von 1996 bis 2007 auf einem Niveau von 24 bis 26 Prozent bewegte, sank er bis
zum Krisenjahr 2009 auf 21 Prozent. Fiir Mittelqualifizierte erhohte sich der Inaktiven-
anteil von 12 Prozent (1996) auf 15 Prozent (2003). Er reduzierte sich jedoch bis zum
Jahr 2006 und erzielte seitdem erneut 12 Prozent. Hochqualifizierte waren am seltens-
ten inaktiv, wenngleich ihr Anteil im Betrachtungszeitraum von 5 Prozent leicht auf 6
Prozent (seit 2004) zunahm. Der Anteil der Inaktiven in Aus- und Weiterbildung lag in
der Gruppe der Geringqualifizierten am hochsten. Nachdem er zundchst von 13 Prozent
(1996) auf 11 Prozent (1997) abnahm, wuchs er bis 2005 auf 22 Prozent an. In den fol-
genden Jahren pendelte er zwischen 13 und 15 Prozent und erzielte zuletzt 13 Prozent.
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Fir Personen des mittleren Bildungsniveaus betrug der Anteil Inaktiver in Aus- und
Weiterbildung im Betrachtungszeitraum beinahe konstant 5 Prozent. Der Anteil der
Hochqualifizierten schrumpfte stufenweise von 7 Prozent (1996) auf 3 Prozent (seit
2006).

Abbildung 51: Beschdftigungsentwicklung in Norwegen nach Bildungsniveau
(1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Hinweis 1: Fiir Norwegen liegen fiir die Jahre 1998 und 1999 keine Informationen zu Aus- und Weiterbildung
vor. Mit der gewdhlten Altersqruppe (15 bis 64 Jahre) werden jedoch auch alle Personen beriicksichtigt, die sich
in Schule, Aus- und Weiterbildung befinden. Diese Personengruppe kann in den genannten Jahren nicht eindeutig
tiber ihr Aus- und Weiterbildungsverhalten identifiziert werden. Daher werden hier Personen in Aus- und Wei-
terbildung fiir die Jahre 1998 und 1999 in der Kategorie ,Inaktiv" dargestellt.

Hinweis 2: In den Jahren 2000 bis 2002 wurden neue harmonisierte Konzepte zur Erfassung von Aus— und Wei-
terbildung implementiert. Dadurch konnen die Angaben dieser Jahre zu den Inaktiven in Aus— und Weiterbildung
nicht direkt mit den vorherigen oder nachfolgenden Jahren verglichen werden®. Im Jahr 2006 fand erneut eine
Zensus-Revision statt, die besonders bei den niedrig Qualifizierten zu einer eingeschrinkten zeitlichen Ver-
gleichbarkeit fiihrt.

Hinweis 3: Fur 2000 bis 2002 liegen zwar Informationen zum Aus- und Weiterbildungsverhalten vor, sie werden
in Abbildung 5 aber nicht beriicksichtigt. In der bildungsdifferenzierten Betrachtung sind die Anteile von Inakti-
ven in Aus- und Weiterbildung nicht sinnvoll interpretierbar. Daher werden hier Personen in Aus- und Weiter-
bildung fiir die Jahre 2000 bis 2002 in der Kategorie ,Inaktiv* dargestellt.

Wadhrend fir Personen des mittleren und hohen Bildungsniveaus die unbefristete Voll-
zeittdtigkeit nach wie vor die atypischen Beschdftigungen iiberwog, verteilten sich Ge-
ringqualifizierte zuletzt zu gleichen Teilen auf beide Formen der Beschaftigung. Der An-
teil der normal beschaftigten Geringqualifizierten pendelte von 1996 bis 2002 zwischen
32 und 34 Prozent, bevor er bis 2005 auf 20 Prozent fiel. In den folgenden Jahren wuchs
der Anteil der Normalbeschdftigten auf 30 Prozent (seit 2008). Im Vergleich dazu nahm
der Anteil von atypisch Beschdftigten seit 1996 unter Schwankungen zu und betrug seit
2008 ebenfalls 30 Prozent. In der mittleren Bildungsgruppe stieg der Anteil von Nor-
malbeschdftigungen von 48 Prozent (1996) auf 51 Prozent (1998 — 2001). Der Anteil sank
2004 auf einen Tiefpunkt von 46 Prozent und stieg danach bis auf 50 Prozent (seit 2007).

6 Quellenangaben zu Hinweisen sind in den jeweiligen Landertabellen, die auf der Projektwebsite abgeru-
fen werden konnen, aufgefiihrt.
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Die Entwicklung atypischer Beschéiftigun%en unterlag im Betrachtungszeitraum nur
geringen Schwankungen. Im Krisenjahr 2009 gingen 30 Prozent der Mittelqualifizierten
einer flexiblen Beschdftigung nach. Bei Hochqualifizierten schwankte der Anteil von
Normalbeschdftigungen zwischen 58 und 63 Prozent, wobei der Hochstwert sowohl
2001 als auch 2009 erreicht wurde. Im Gegensatz dazu ging 2009 mit 26 Prozent ledig-
lich ein Viertel der Hochqualifizierten einer atypischen Beschaftigung nach.

Unter den atypischen Beschdftigungsformen waren Teilzeittatigkeiten am weitesten
verbreitet, gefolgt von Befristungen und Soloselbststandigkeit. Der Anteil der Teilzeit-
beschdftigten nahm in allen Bildungsgruppen im Vergleich zu 1996 zu, insbesondere
bei Geringqualifizierten. In dieser Gruppe erhdhte er sich von 15 Prozent (1996) auf 24
Prozent (2009). Vor allem marginale Teilzeit wuchs im Betrachtungszeitraum besonders
stark von 5 auf 12 Prozent. Einer substanziellen Teilzeittatigkeit gingen 2009 8 Prozent
und einer befristeten Teilzeittatigkeit 4 Prozent der Geringqualifizierten nach. Fir das
mittlere Bildungsniveau hielt sich der Anteil der Teilzeitbeschdftigten zundchst von
1996 bis 2002 auf einem Niveau von 18 bis 19 Prozent. Er erhohte sich unter Schwan-
kungen bis 2009 auf 22 Prozent. Wahrend befristete Teilzeittdtigkeiten nahezu konstant
bei 3 Prozent verharrten, nahmen marginale und substanzielle Teilzeit in gleichem Ma-
Be zu und erzielten im Jahr 2009 Anteile von 8 bzw. 12 Prozent. Fiir Hochqualifizierte
fiel der Anstieg der Teilzeitbeschadftigungen im Vergleich zu den beiden anderen Bil-
dungsgruppen eher gering aus. Nachdem sich der Anteil von 1996 bis 2002 fast kon-
stant bei 16 Prozent bewegte, erhohte er sich 2003 auf 18 Prozent und stagnierte seit-
dem. Hochqualifizierte iibten 2009 mit 11 Prozent am hdufigsten substanzielle
Teilzeitt)'étigkeiten aus, gefolgt von marginaler (5 Prozent) und befristeter Teilzeit (2
Prozent).

Der Anteil an Befristungen bei Geringqualifizierten schwankte im Betrachtungszeit-
raum zwischen 5 und 8 Prozent und erreichte zuletzt 7 Prozent. Dabei kam ,normalen”
Befristungen sowie befristeten Teilzeitbeschdftigungen mit 3 bzw. 4 Prozent (2009) eine
dhnliche Bedeutung zu. In der mittleren Bildungsgruppe sank der Anteil der befristet
Beschaftigten stetig und erzielte 2009 einen Anteil von 5 Prozent. Zwei Prozent waren
,normal” befristet und 3 Prozent befristet und Teilzeit beschaftigt. Eine dhnliche Ent-
wicklung fand bei Hochqualifizierten statt, deren Befristungsanteil von 10 Prozent
(1996) auf 6 Prozent (2009) fiel. Diese Abnahme ging fast ausschlieBlich auf den Bedeu-
tungsverlust ,normaler” Befristungen zuriick.

Nachdem der Anteil der Soloselbststandigen bei Personen mit geringem Qualifikations-
niveau von 1996 bis 2002 auf einem Niveau von 4 bis 5 Prozent verharrte, reduzierte er
sich 2003 minimal auf 3 Prozent und hielt seitdem diesen Stand. In der mittleren Bil-
dungsgruppe blieb der Anteil der Soloselbststindigen ebenfalls relativ stabil und er-
reichte im Jahr 2009 5 Prozent. Der Anteil der Hochqualifizierten hingegen stieg insge-
samt von 2 Prozent (1996) auf etwa 4 Prozent (seit 2004).

Zusammenfassung

Die norwegische Beschdftigungsentwicklung unterlag vielen kleineren Schwankungen.
Von dem ersten Hohepunkt der Erwerbsbeteiligung 1998 profitierten fast alle unter-
suchten Gruppen. 2004 und 2005 sank der Beschdftigtenanteil mindestens auf das Aus-
gangsniveau von 1996, wovon insbesondere Geringqualifizierte stark betroffen waren.
Bis 2008 erhohte sich der Anteil der Beschadftigten in allen Gruppen erneut. Im Krisen-
jahr 2009 traten auf dem Arbeitsmarkt dhnlich wie bei der Entwicklung des Wirt-
schaftswachstums nur geringfiigige Anderungen auf.

Arbeitslosigkeit reduzierte sich mit Ausnahme von Geringqualifizierten in allen Grup-
pen. Vor allem Geringqualifizierte und unter 30-Jahrige waren hdufiger arbeitslos als
Personen der anderen Gruppen. Inaktivitat war besonders unter Alteren sowie Gering-
qualifizierten verbreitet.

Wahrend Normalbeschdftigungsverhdltnisse fiir Hochqualifizierte und 30- bis 49-

Jahrige im Vergleich zu 1996 am starksten anstiegen, reduzierten sie sich fiir Gering-
qualifizierte und unter 30-Jdhrige. In diesen beiden Gruppen erhohte sich gleichzeitig
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der Anteil der atypisch Beschdftigten stark. Vor allem marginale Teilzeit nahm zu und
wurde sogar hdufiger ausgeiibt als substanzielle oder befristete Teilzeit. Frauen und
Geringqualifizierte arbeiteten zu gleichen Teilen in normalen und atypischen Beschafti-

ungen. Im Gegensatz dazu iibten unter 30-Jdhrige haufiger eine flexible Tatigkeit aus
als eine Vollzeittatigkeit.
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Die Daten die den deskriptiven Ubersichtsdarstellungen zu Grunde liegen, stehen auf
der Webseite des Projektes (www.wzb.eu/atypisch) als Tabellen zur Verfiigung und kén-
nen dort heruntergeladen werden. Mit Hilfe dieser aggregierten Daten, konnen interes-
sierte Nutzer eigene Ubersichten und Abbildungen zusammenstellen oder eigene de-
skriptive oder varianzanalytische Analysen durchfiihren.

Existierten in bestimmten Landern zu bestimmten Zeitpunkten methodische Probleme
bzw. Umstellungen bei der Datenerhebung, finden sich in den Tabellen kurze Hinweise
zu der Natur der Probleme.



