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Wichtige Begriffe

Das Wirtschaftswachstum ist die Steigerung des gesamtwirtschaftli-
chen Einkommens bzw. des Wertes der gesamtwirtschaftlichen Pro-
duktion. Die verwendeten Wachstumsraten stellen das Verhdltnis des
Bruttoinlandsproduktes eines Jahres gegeniiber dem Vorjahr dar und
wurden um die Preisentwicklung bereinigt.

In die Untersuchungspopulation gehen alle Personen ein, die zum
Zeitpunkt der jeweiligen Erhebung im erwerbsfihigen Alter waren
(zwischen 15 und 64 Jahre), nicht in Gemeinschaftsunterkiinften leb-
ten (Kl6ster, Krankenhduser etc.) und nicht wehrpflichtig waren.

Eine Person gilt als erwerbstdtig, wenn sie privat oder &ffentlich
angestellt oder selbststandig mindestens eine Stunde pro Woche ar-
beitet und dafiir Gehalt, Lohn oder eine andere monetdre Entlohnung
erhdlt. Sie gilt als arbeitslos, wenn sie nicht erwerbstdtig ist, aber
aktiv nach einer Arbeit sucht und dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
steht bzw. innerhalb der ndchsten drei Monate eine Arbeit antritt. Als
okonomisch inaktiv gelten diejenigen, die weder erwerbstdtig noch
arbeitslos sind. Inaktive, die sich in einer Aus- und Weiterbildung
befinden, werden der Kategorie inaktiv in Aus- oder Weiterbildung
zugeordnet.

Ein Normalbeschdftigungsverhdltnis besteht, wenn ein abhdngiges
Beschdftigungsverhdltnis von wochentlich mindestens 35 Stunden
(Vollzeit) vorliegt und der Arbeitsvertrag unbefristet ist.

Marginale Teilzeit bezeichnet eine Erwerbstatigkeit, die wochentlich
fiir weniger als 20 Stunden ausgetiibt wird.

Substanzielle Teilzeitbeschdftigung bezeichnet eine Erwerbstdtig-
keit, die fiir mehr als 20 und weniger als 35 Stunden pro Woche aus-
getibt wird.

Eine befristete Beschiftigung besteht dann, wenn der Arbeitsvertrag
zeitlich begrenzt ist. Wir differenzieren zwischen befristeter Beschdf-
tigung (35 und mehr Wochenstunden) und befristeter Teilzeitbeschaf-
tigung (weniger als 35 Wochenstunden).

Selbststandigkeit besteht dann, wenn eine Erwerbstdtigkeit vorliegt,
die Haupterwerbstdtigkeit jedoch kein Angestelltenverhdltnis ist.

Soloselbststandigkeit bezeichnet eine Selbststindigkeit ohne Ange-
stellte.

Die Bildungsgruppen ,niedrig”, ,mittel“ und ,hoch” beruhen auf der
sogenannten ISCED Klassifizierung von Bildungsabschliissen, die von
der UNESCO entwickelt wurde.




Landerprofil Spanien

Allgemeine wirtschaftliche Entwicklung

Nach einem Riickgang des Wachstums im Jahr 1996 erlebte Spanien bis 2000 mit einer
durchschnittlichen Wachstumsrate von 4,1 Prozent eine Phase starken Wirtschafts-
wachstums'2, Damit zdhlte es zusammen mit Landern wie Finnland und Irland zu den
Staaten mit den hochsten Wachstumsraten in Europa. Nach einem Wachstumsriickgang
bis 2002 auf 2,7 Prozent zog die Konjunktur ab 2003 wieder an. Erste Zeichen einer Re-
zession wurden 2008 deutlich, als die Wachstumsrate lediglich 0,9 Prozent betrug. Im
darauffolgenden Jahr brach die Wirtschaft schlieBlich ein und die Wirtschaftsleistung
sank um minus 3,7 Prozent. Dieser Einbruch war allerdings weniger stark als im Durch-
schnitt der 27 EU-Staaten. Die Krise war jedoch, im Gegensatz zu vielen anderen EU-
Staaten, 2010 noch nicht iiberwunden: Das Wachstum blieb im negativen Bereich.

Abbildung 82: Verinderungsraten des BIP in Spanien (1995 - 2010).
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Datenbasis: Internationaler Wihrungsfonds und Weltbank.

Beschdftigungsentwicklung 1996 - 2009 insgesamt

Wadhrend die Beschaftigung bis zum Krisenjahr 2009 zunahm, verringerte sich gleich-
zeitig der Umfang der Inaktivitdt. Auch der Anteil der Inaktiven' in Aus- und Weiter-
bildung ging langsam, aber stetig zuriick. Der Prozentsatz der Arbeitslosen reduzierte
sich zwar bis 2008 fortwdhrend, stieg jedoch wdhrend der Krise erneut stark an

(vgl. Abbildung 83).

12 Das Wirtschaftswachstum ist die Steigerung des gesamtwirtschaftlichen Einkommens bzw. des Wertes
der gesamtwirtschaftlichen Produktion. Die hier verwendete Wachstumsrate stellt das Verhaltnis des Brut-
toinlandsproduktes eines Jahres gegeniiber dem Vorjahr dar und wurde um die Preisentwicklung bereinigt.
3 Mit Inaktiven sind Personen gemeint, die weder erwerbstitig noch arbeitsuchend sind.
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Abbildung 83: Beschdftigungsentwicklung in Spanien 1996-2009.
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Der Anteil der Beschiftigten im erwerbsfihigen Alter stieg zwischen 1996 und 2007 auf
66 Prozent und sank in den Krisenjahren 2008 und 2009 auf 60 Prozent. Der Arbeitslo-
senanteil halbierte sich von relativ hohen 14 Prozent (1996) auf 7 Prozent (2001). Mit
leichten Schwankungen hielt er dieses Niveau bis 2008, schnellte aber 2009 im Zuge der
Rezession wieder auf 13 Prozent.

Der Anteil der Inaktiven machte von 1996 bis 1998 ungefdhr ein Viertel der Bevolke-
rung im erwerbsfdhigen Alter aus. Bis 2009 fiel er stetig bis auf ein Niveau von 17 Pro-
zent. Die Werte fiir inaktive Personen in Aus- und Weiterbildung sanken von 1996 bis
1998 und stiegen danach wieder leicht an. Sie liegen seit 2002 konstant bei 8 Prozent.

Der Anteil normal Beschdftigter erhohte sich zwischen 1996 und 2008 langsam und lag
seitdem ungefdhr bei einem Drittel der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter. Atypi-
sche Beschaftigungen™ stiegen zwischen 1996 und 2007 stufenweise von 22 auf 29 Pro-
zent an. In den beiden darauffolgenden Jahren fiel ihr Anteil jedoch auf 24 Prozent zu-
riick.

Die hdufigste Form der atypischen Beschdftigungen waren Befristungen'. Von 1996 bis
2007 erhohte sich der Prozentsatz der befristet Beschdftigten von 10 auf 14 Prozent und
fiel bis 2009 auf 9 Prozent. Die Teilzeitbeschaftigung'¢ gewann an Bedeutung: Sie stieg
zwischen 1996 und 2005 leicht an und lag seitdem bei ungefdhr 8 Prozent. Dabei spielte

4 Soweit nicht anders angegeben, setzen sich atypische Beschdftigungen aus allen betrachteten Formen
der Teilzeitarbeit, Befristung und Soloselbststdndigkeit zusammen.

> Befristete Beschiftigung meint im Folgenden allgemeine Befristung und befristete Teilzeitbeschiftigung.
"% Teilzeit umfasst marginale (weniger als 20 Stunden pro Woche), substanzielle (mehr als 20 und weniger
als 34 Stunden pro Woche) sowie befristete Teilzeit.
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marginale Teilzeit mit einem Anteil von insgesamt 1 Prozent kaum eine Rolle. Der An-
teil der Beschdftigten in befristeter Teilzeit lag konstant bei 3 Prozent (Ausnahme: 4
Prozent von 2005 bis 2007). Soloselbststdndige umfassten zwischen 1997 und 2008 ei-
nen Anteil von 7 Prozent. Er ging 2009 leicht auf 6 Prozent zurtick.

Beschidftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Geschlecht

In Spanien arbeiteten Mdnner deutlich hdufiger in Normalbeschdftigungsverhdltnissen
als Frauen. Analog dazu waren Frauen wesentlich hdufiger als Mdnner inaktiv. Auch in
anderen Beschaftigungsformen, wie zum Beispiel Selbststandigkeit und befristeter Be-
schaftigung, waren Manner hdufiger als Frauen vertreten. Der Arbeitslosenanteil hinge-
gen fiel fiir beide Geschlechter dhnlich hoch aus (vgl. Abbildung 84).

Abbildung 84: Beschiftigungsentwicklung in Spanien nach Geschlecht (1996 -

2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Mitte der 1990er Jahre waren lediglich 33 Prozent der Frauen und 63 Prozent der Man-
ner erwerbstdtig. Dieser Abstand verringerte sich seitdem stetig, indem der Anteil der
Beschaftigten bei beiden Geschlechtern zwischen 1996 und 2007 zunahm. Dabei wuchs
der Anteil der Frauen von 33 auf 55 Prozent starker als jener der Manner von 67 auf 77
Prozent. 2007 waren damit gut drei Viertel der mdnnlichen und mehr als die Halfte der
weiblichen Erwerbsfahigen berufstdtig. Dennoch blieb die Diskrepanz zwischen den
Geschlechtern relativ groB. Die Arbeitslosigkeit entwickelte sich fiir beide Geschlechter
dhnlich. Wahrend sie zwischen 1996 und 2007 kontinuierlich sank, stieg sie im Krisen-
jahr 2009 abrupt an. Der Anteil arbeitsloser Mdanner reduzierte sich zunachst von 13
Prozent (1996) auf 5 Prozent (2006) und verharrte auf diesem Niveau. 2009 kam es zu
einem Anstieg von insgesamt 11 Prozentpunkten. Von den Frauen waren 1996 14 Pro-
zent und 2007 nur noch 7 Prozent arbeitslos. Der Wert stieg jedoch 2009 auf 12 Prozent.
Damit wiesen Frauen zu diesem Zeitpunkt das erste Mal einen etwas geringeren Anteil
Arbeitsloser auf als Manner.
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Analog zu den Beschaftigungszahlen waren Manner deutlich seltener inaktiv als Frauen.
Jedoch verkleinerte sich dieser Abstand sowohl von 1996 bis 2000 als auch von 2003 bis
2009. Seit 1999 nehmen etwa 10 Prozent der Manner im erwerbsfdhigen Alter nicht am
Erwerbsleben teil. Zdhlten 1996 noch 39 Prozent der Frauen zu den Inaktiven, waren es
von 1999 bis 2002 35 Prozent und 2009 nur noch 25 Prozent. Die Anteile von inaktiven
Frauen und Mdnnern in Aus- und Weiterbildung unterschieden sich nur minimal und
durchliefen eine dhnliche Entwicklung. Seit 1996 nahmen immer weniger inaktive Per-
sonen an einer Aus- oder Weiterbildung teil. Der mannliche Anteil ging von 13 Prozent
(1996) auf 9 Prozent (2005) zuriick und stagniert seitdem auf diesem Niveau. Fiir Frauen
sank der Anteil von 15 Prozent (1996) auf nur noch 10 Prozent (seit 2008).

Im Bereich der Normalbeschadftigung zeigten sich deutliche Unterschiede zwischen den
Geschlechtern: 1996 befanden sich Manner mit 32 Prozent mehr als doppelt so hdufig in
einem Normalbeschaftigungsverhaltnis als Frauen mit 15 Prozent. Diese Diskrepanz von
17 Prozentpunkten verringerte sich bis 2009 nur wenig auf 14 Prozentpunkte (40 zu 26
Prozent). Fiir beide Geschlechter stieg der Anteil der unbefristeten Vollzeitstellen. Er
erhohte sich bei Mdnnern von 32 Prozent (1996) auf 40 Prozent (2002) und pendelte
seitdem um dieses Niveau. Bei Frauen zeichnete sich von 1996 bis 2004 ein Aufwarts-
trend ab: Ihr Anteil stieg von 15 auf 23 Prozent, blieb bis 2008 in diesem Bereich und
erreichte zuletzt 26 Prozent. Wahrend der Anteil atypisch beschaftigter Frauen von 17
Prozent (1996) auf 24 Prozent (2004) stetig stieg, waren Mdnner im gleichen Zeitraum
mit schwankenden Anteilen zwischen 27 und 29 Prozent hdufiger atypisch beschaftigt.
Bis 2006 erhohte sich der Anteil der Manner bis auf 31 Prozent, sank jedoch 2008 wie-
der auf 28 Prozent. Da der Anteil atypisch beschaftigter Frauen zeitgleich wuchs, naher-
te er sich dem der Manner an, sodass 2008 die Anteile beider Geschlechter bei 28 Pro-
zent lagen. Die zunehmende Erwerbsbeteiligung der Frauen lie sich zu gleichen Teilen
auf die flexible und die normale Beschdftigung zuriickfiihren. Beide Erwerbsformen
verzeichneten zwischen 1996 und 2008 einen Zuwachs von 11 Prozentpunkten, wobei
die atypische Beschdftigung 1996 auf einem héheren Niveau als die Normalbeschafti-
gung lag. Im Krisenjahr 2009 nahmen atypische Beschdftigungen zwar fiir beide Ge-
schlechter ab, bei Mannern (25 Prozent) jedoch stdrker als bei Frauen (22 Prozent).

Die Verteilung der verschiedenen Formen der atypischen Beschdftigungsverhadltnisse
unterschied sich ebenfalls zwischen den Geschlechtern. Wahrend Teilzeitarbeit mit An-
teilen zwischen 2 und 3 Prozent fiir Manner in Spanien kaum eine Rolle spielte, nahm
ihre Bedeutung fiir Frauen zu. Ihr Anteil stieg von 6 Prozent (1996) auf 13 Prozent (2005)
und hielt sich bis 2009 relativ konstant auf diesem Niveau. Substanzielle Teilzeitarbeit
wurde sowohl von Mdnnern als auch von Frauen am hdufigsten ausgeiibt. Im Jahr 2009
arbeiteten erstmals mehr Frauen in Teilzeit als auf befristeten Stellen'”.

Manner hingegen waren hdufiger befristet als Teilzeit beschaftigt. Im gesamten Be-
trachtungszeitraum waren befristete Arbeitsverhadltnisse die hdaufigere Form von atypi-
scher Beschdftigung, wobei Mdnner von ihr stdrker als Frauen betroffen waren. Wah-
rend der Umfang befristeter Stellen fiir Mdnner von 15 Prozent (1996) auf 20 Prozent
(2006) stieg, erhohte sich der Anteil befristet beschaftigter Frauen im gleichen Zeitraum
von 9 auf 17 Prozent. Das Krisenjahr 2009 brachte eine Anndherung. Der Anteil der be-
fristeten Stellen fiel bei Mannern auf 13 Prozent und bei Frauen auf 12 Prozent. Die
Kombination aus Befristung und Teilzeitarbeit traf von 2003 bis 2009 auf Frauen mit 5
bis 6 Prozent starker als auf Manner mit 1 bis 2 Prozent zu.

Mdanner waren hdufiger soloselbststdandig als Frauen. Wahrend der Anteil der Mdanner
von 1999 bis 2008 um ein Niveau von 9 bis 10 Prozent pendelte, betrug er fiir Frauen im
gesamten Betrachtungszeitraum 4 bis 5 Prozent. Im Jahr 2009 fiel der Anteil der solo-
selbststandigen Manner auf 8 Prozent.

" Befristete Teilzeitstellen sind bei beiden Formen mit eingerechnet.
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Beschidftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Alter

Im gesamten Betrachtungszeitraum befand sich ein GroBteil der unter 30-Jahrigen in
Aus- und Weiterbildung. Im Gegensatz dazu befanden sich die anderen Altersgruppen
eher selten in Aus- und Weiterbildung, ohne dabei einer Erwerbstdtigkeit nachzugehen.
Der Anteil der Inaktiven war in den zwei dlteren Gruppen deutlich héher, wobei er fiir
tber 49-Jahrige am hochsten ausfiel. Von Arbeitslosigkeit sowie atypischer Beschafti-

gung war die jlingste Altersgruppe am hdufigsten betroffen (vgl. Abbildung 85).
Abbildung 85: Beschdftigungsentwicklung in Spanien nach Alter (1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe)

Die 30- bis 49-Jdhrigen wiesen die hochsten Anteile erwerbstdtiger Personen auf, dicht
gefolgt von den unter 30-Jahrigen. In allen Altersgruppen nahm der Anteil der Beschaf-
tigten zwischen 1996 und 2007 zu. In diesem Zeitraum stieg der Anteil der Jiingeren
von 35 auf 56 Prozent und jener der 30- bis 49-Jahrigen von 63 auf 78 Prozent. Fiir die
Alteren hielt der Aufschwung bis 2008 an: Ihr Anteil erhéhte sich von 40 auf 54 Prozent.
Im Krisenjahr 2009 sank der Anteil der Erwerbstdtigen in der jlingeren und mittleren
Altersgruppe. Dabei ging der Beschaftigtenanteil sowohl fiir unter 30-Jahrige mit 9 Pro-
zentpunkten auf 44 Prozent als auch fiir 30- bis 49-Jahrige mit 5 Prozentpunkten auf 73
Prozent stark zuriick. Fiir die iiber 49-jahrigen kam es lediglich zu einem Riickgang um
1 Prozentpunkt. Von Arbeitslosigkeit war die Gruppe der unter 30-Jahrigen wahrend
des gesamten Beobachtungszeitraums am starksten betroffen. Zwar reduzierte der An-
teil der Arbeitslosen von 19 Prozent (1996) auf 9 Prozent (2001), sie stieg jedoch im Jahr
2002 wieder leicht an und stagnierte bis 2005 auf einem Niveau zwischen 10 und 11
Prozent. Nach einem leichten Riickgang in den darauffolgenden Jahren erreichte der
Arbeitslosenanteil der unter 30-Jdahrigen 2009 mit 18 Prozent einen @hnlich hohen Wert
wie 1996. Der Anteil der 30- bis 49-Jdhrigen ging von 13 Prozent (1996) rasch auf ein
Niveau zwischen 6 bis 8 Prozent (2001 - 2008) zuriick. Er verdoppelte sich jedoch im
Jahr 2009 von 7 auf 14 Prozent. Bei den Alteren waren zuletzt 7 Prozent arbeitslos.

Der Anteil der Inaktiven fiel am groBten in der dlteren und am kleinsten in der jiingsten
Altersgruppe aus. Sowohl in der mittleren als auch in der dlteren Altersgruppe verrin-
erte er sich deutlich. So sank er in der Gruppe der 30- bis 49-Jdahrigen von 23 Prozent
1996) auf 12 Prozent (2009) und in der Gruppe der Alteren von 54 auf 38 Prozent. Bei
den unter 30-Jahrigen hielt sich der Anteil der Inaktiven fast iiber den gesamten Be-
obachtungszeitraum hinweg auf einem Niveau zwischen 6 und 7 Prozent (Ausnahme
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1998: 12 Prozent). Im Gegensatz zu den dlteren Gruppen wiesen unter 30-Jdhrige stets
den groBten Anteil inaktiver Personen in Aus- und Weiterbildung auf. Seit er von 1996
bis 2005 von 39 Prozent auf 30 Prozent gefallen war, hielt er sich auf diesem Niveau.
Fir die anderen Altersgruppen spielte Aus- und Weiterbildung mit Werten zwischen 1
und 2 Prozent kaum eine Rolle.

Der Anteil der normal Beschadftigten wuchs in allen Altersgruppen zwischen 1996 und
2008. Die hochsten Anteile von Personen in Normalbeschaftigung fanden sich in der
Gruppe der 30- bis 49-Jahrigen. Thr Anteil stieg von 34 Prozent (1996) auf 42 Prozent
(2008). In der dlteren Gruppe steigerte sich der Prozentsatz der normal Beschdftigten
von 21 auf 31 Prozent und in der jungeren Gruppe von 12 auf 22 Prozent. Im Krisenjahr
2009 schrumpfte lediglich in der Gruppe der unter 30-Jdhrigen der Anteil der normal
Beschdftigten um 2 Prozentpunkte auf 20 Prozent. Wahrenddessen ging der Anteil der
flexiblen Arbeitsverhdltnisse bei den unter 30-Jdhrigen am stdarksten zuriick. Er sank
von 34 Prozent (2006) auf 23 Prozent (2009). Zeitgleich entwickelte sich der Anteil aty-
pisch Beschadftigter in der mittleren Altersgruppe dhnlich. Wahrend in beiden Alters-
gruppen 1996 jeweils ungefdhr ein Viertel der Personen in flexiblen Stellen arbeitete,
war es 2005 jeweils etwa ein Drittel. In der Gruppe der iiber 49-Jahrigen nahm der An-
teil atypisch Beschdftigter in diesem Zeitraum zwar ebenfalls zu, jedoch nicht in diesem
AusmaB. Er stieg von 1996 bis 2006 von 16 Prozent auf 20 Prozent, sank 2009 aber auf
17 Prozent. Der Anteil der atypisch Beschadftigten 30- bis 49-Jahrigen hingegen nahm
nur von 33 Prozent (2006) auf 28 Prozent (2009) ab.

Innerhalb der verschiedenen Formen der atypischen Beschaftigungsverhdltnisse traten
deutliche Unterschiede zwischen den Altersgruppen hervor. Die Alteren wiesen gerin-
gere Anteile von Teilzeitbeschaftigten auf als die beiden anderen Gruppen, obwohl ihr
Anteil von 3 Prozent (2000) auf 6 Prozent (2007) anstieg. Im gleichen Zeitraum wuchs
der Anteil Teilzeitbeschaftigter der zwei jiingeren Altersgruppen jeweils von 6 auf 9
Prozent. In allen Altersgruppen iberschritt der Anteil marginal Teilzeitbeschaftigter zu
keinem Zeitpunkt die 2-Prozent-Marke.

Im Vergleich zu den beiden jiingeren Altersgruppen arbeiteten iiber 49-Jahrige seltener
in befristeten Beschdftigungsverhadltnissen. Ihr Anteil stieg von 1996 bis 2008 nur mi-
nimal von 4 auf 6 Prozent. Anders war die Situation der unter 30-Jdahrigen: Ausgehend
von einem relativ hohen Niveau von 18 Prozent (1996) wuchs ihr Anteil auf 28 Prozent
(2006), stiirzte jedoch wahrend der Krise erneut auf 18 Prozent ab. In der mittleren Al-
tersgruppe erhdhte er sich von 12 Prozent (1996) auf 19 Prozent (2006) und schrumpfte
in den darauffolgenden Jahren auf 14 Prozent. In befristeter Teilzeit arbeiteten vor al-
lem Personen der jlingeren und mittleren Altersgruppe, wahrend der Wert der iiber 49-
Jahrigen fast konstant 1 Prozent betrug. Den groten Zuwachs des Anteils befristet Teil-
zeitbeschdftigter wiesen unter 30-Jahrige auf. Wahrend ihr Anteil von 3 Prozent (1996)
auf 6 Prozent (2005) stieg und bis 2008 auf diesem Niveau verharrte, betrug er im Kri-
senjahr 2009 5 Prozent.

Vor allem Personen der beiden dlteren Altersgruppen arbeiteten bei einer dhnlichen
Entwicklungskurve als Soloselbststandige. Die Krise fiihrte nur zu einem minimalen
Bedeutungsverlust dieser Beschdftigungsform. Wdahrend der Anteil der 30- bis 49-
Jahrigen bereits von 1999 bis 2008 von 10 auf 9 Prozent zuriickging, waren trotz des
Krisenjahrs 2009 noch 7 Prozent dieser Altersgruppe soloselbststandig. Der Anteil der
liber 49-jdhrigen Soloselbststindigen fiel 2003 von 10 Prozent (1996 — 2002) auf ein
Niveau von 9 Prozent (2008). Zuletzt waren ebenfalls 7 Prozent der iiber 49-Jdhrigen
soloselbststandig. Im Vergleich dazu bewegte sich der Anteil der jlingeren Altersgruppe
auf einem deutlich geringeren Niveau zwischen 2 und 3 Prozent.

Beschdftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Bildungsniveau

Je hoher Personen im erwerbsfdhigen Alter qualifiziert waren, desto hoher fielen die
Anteile der unbefristeten Vollzeitbeschaftigungsverhdltnisse aus und desto geringer
war das AusmaB der Inaktivitdt. Von Mitte bis Ende der 1990er Jahre machten inaktive
Gering- und Hochqualifizierte in Aus- und Weiterbildung einen deutlich kleineren An-

teil als inaktive Personen mit mittlerem Bildungsniveau aus (vgl. Abbildung 86).
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Abbildung 86: Beschiftigungsentwicklung in Spanien nach Bildungsniveau (1996 -

2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe)

Der Anteil der Erwerbstdtigen lag 1996 sowohl fiir Personen mit niedrigem als auch mit
mittlerem Bildungsniveau bei 43 Prozent, wahrend Hochqualifizierte einen Anteil von
69 Prozent erreichten. Der Anteil der Beschaftlgten nahm in den folgenden zwdlf Jahren
fir alle Bildungsgruppen zu, wenngleich in unterschiedlichem AusmaB. Vor allem unter
Mittelqualifizierten stieg der Anteil von 43 Prozent (1996) auf 68 Prozent (2007) beson-
ders stark und hielt sich bis zur Krise 2009 auf diesem Niveau. Danach fiel er auf 63
Prozent zuriick. Der Anteil geringqualifizierter Erwerbstdtiger erhGhte sich von 43 Pro-
zent (1996) auf 58 Prozent ZOO% und verringerte sich 2009 auf 50 Prozent. Fiir Hoch-
qualifizierte nahm der Umfang der Erwerbstatigkeit von 69 Prozent (1996) auf 83 Pro-
zent (2007) zu und sank durch die Krise auf 79 Prozent. Die Anteile der Arbeitslosen
gingen von 1996 bis 2001 innerhalb aller Bildungsgruppen jeweils von 13 bis 14 Pro-
zent auf 7 Prozent zuriick. Zwischen 2001 und 2005 verdnderte sich die Situation nur
wen1§ Bei Gering- und Mittelqualifizierten waren 7 bis 8 Prozent arbeitslos, bei Hoch-
qualifizierten blieb es bei 7 Prozent. Ab dem Jahr 2006 sank die Arbeitslosigkeit fiir alle
Bildungsniveaus weiter und betrug 2007 jeweils 6 Prozent bei Gering- und Mittelquali-
fizierten und 4 Prozent bei Hochqualifizierten. Das Krisenjahr 2009 wirkte sich mit ei-
nem Anstieg der Arbeitslosigkeit auf 16 Prozent am stdarksten auf Geringqualifizierte
aus. Doch auch die Anteile der Mittel- und Hochqualifizierten erhéhten sich stark und
lagen zuletzt bei 13 Prozent bzw. 8 Prozent.

Der Anteil der Inaktiven mit niedrigem Bildungsniveau machte im Zeitraum 1996 bis
2001 beinahe konstant ein Drittel aus. Zwischen 2002 und 2009 ging er bis auf 26 Pro-
zent zuriick. Hingegen waren im mittleren Bildungsniveau 1996 nur 10 Prozent der Per-
sonen inaktiv. Nachdem ihr Anteil bis 2001 auf 13 Prozent stieg und bis 2004 auf die-
sem Niveau staFmerte schrumpfte er 2009 erneut auf 11 Prozent. Wahrend 1996 die
Anteile der Inaktiven in Aus- und Weiterbildung bei Geringqualifizierten 10 Prozent
und bei Hochqualifizierten 9 Prozent betrugen, lag dieser Anteil bei den Mittelqualifi-
zierten bei 33 Prozent. Der Anteil letzterer ging bis 2007 besonders stark auf nur noch
13 Prozent zuriick. Der Anteil der Geringqualifizierten sank von 10 Prozent (1996) auf 6
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Prozent (1998). Er erhéhte sich bis 2002 auf 8 Prozent und verharrte dort bis 2009. Der
Anteil der Hochqualifizierten verzeichnete einen Riickgang von 8 Prozent (1999) auf 5
Prozent (2006) und stagnierte bis 2009 auf diesem Niveau.

Hochqualifizierte wiesen im Betrachtungszeitraum den hochsten Anteil von normal be-
schdftigten Personen auf. Er stieg von 39 Prozent (1996) auf 46 Prozent (2002) und
schwankte von 2007 bis 2009 zwischen 47 und 48 Prozent. Geringqualifizierte arbeite-
ten 1996 mit einem Anteil von 19 Prozent in normalen Beschdftigungsverhdltnissen. Er
erhohte sich bis 2003 auf 26 Prozent und pendelte von 2004 bis 2009 zwischen 24 und
26 Prozent. Fiir Personen des mittleren Bildungsniveaus wuchs der Anteil von 23 Pro-
zent (1996) mit leichten Schwankungen auf 35 Prozent (2007). Trotz des Krisenjahrs
2009 waren immer noch 34 Prozent der Personen dieses Bildungsniveaus normal be-
schdftigt. In den 1990er Jahren besaBBen hochqualifizierte Erwerbstdtige mit 27 bis 28
Prozent den groBten Anteil atypisch Beschdftigter. An zweiter Stelle standen mit Antei-
len zwischen 19 und 23 Prozent Geringqualifizierte. Mittelqualifizierte verzeichneten
mit 18 bis 19 Prozent die geringsten Anteile flexibler Beschaftigungsverhdltnisse. Vom
Beginn des neuen Jahrtausends bis 2006 stieg der Anteil der flexibel Beschaftigten
leicht an. Fiir Geringqualifizierte erhShte sich der Anteil von 26 Prozent (2003) auf 29
Prozent (2006). Im selben Zeitraum wuchs er bei Mittelqualifizierten von 23 auf 31 Pro-
zent und bei Hochqualifizierten von 29 auf 33 Prozent. Von 2006 bis 2009 sanken die
Werte der atypisch beschaftigten Geringqualifizierten von 29 Prozent auf 22 Prozent,
bei Mittelqualifizierten von 31 auf 24 Prozent und bei Hochqualifizierten von 33 auf 27
Prozent. Damit traf die Krise vor allem atypisch Beschdftigte. Dariiber hinaus verscho-
ben sich seit 2005 die Verhadltnisse: Mittelqualifizierte besalen einen hoheren Anteil
atypisch Beschaftigter als Geringqualifizierte.

Bei der Teilzeitbeschdftigung zeichnete sich von 1996 bis 2005 fiir alle Bildungsstufen
ein leichter Anstieg ab. Der Anteil Geringqualifizierter wuchs in diesem Zeitraum von 3
auf 7 Prozent, fiir Mittelqualifizierte von 4 auf 9 Prozent. Den hochsten Anteil Teilzeit-
beschdftigter hatten zwischen 1996 und 2003 mit 9 Prozent Hochqualifizierte. Er
schwankte in den darauffolgenden Jahren bis 2009 zwischen 10 und 11 Prozent. Fiir alle
Bildungsgruppen spielte substanzielle Teilzeit eine bedeutendere Rolle als marginale,
deren Wert fir alle atypisch Teilzeitbeschaftigten konstant etwa 1 Prozent betrug.

Befristungen waren fiir alle Bildungsgruppen von groBerer Bedeutung als Teilzeit, wo-
bei deren Verteilung zwischen 1996 und 2006 jedoch unterschiedlich ausfiel. Von den
Geringqualifizierten waren 1996 12 Prozent auf Zeit angestellt. Danach stieg ihr Anteil
langsam bis auf 15 Prozent (2000) und erfuhr zwischen 2004 und 2006 einen weiteren
Zuwachs auf 18 Prozent. Fiir Mittelqualifizierte nahmen Befristungen bereits 1999 von
11 auf 12 Prozent zu und stiegen bis zum Jahr 2006 auf 20 Prozent. Der Anteil bei den
Hochqualifizierten erhohte sich 1999 von 15 auf 17 Prozent und steigerte sich erst wie-
der von 2003 bis 2006 auf 19 Prozent. Damit hatten sich die Anteile der befristet Be-
schdftigten aller Bildungsgruppen aneinander angendhert. In den Jahren 2007 bis 2009
ging bei allen Qualifikationsgruppen der Anteil der befristet Beschaftigten zuriick und
erreichte 2009 Werte von 12 Prozent bei Geringqualifizierten, 13 Prozent bei Mittelqua-
lifizierten und 15 Prozent bei Hochqualifizierten. Personen in befristeter Teilzeitarbeit
machten bei Geringqualifizierten zwischen 1996 und 2003 2 Prozent und in den darauf-
folgenden Jahren 3 Prozent aus. Fir Mittelqualifizierte stieg der Anteil langsam von 2
Prozent (1996) auf 5 Prozent (2006) und blieb seit 2007 auf einem Niveau von 7 Prozent.
Damit arbeiteten Mittelqualifizierte am hdufigsten in befristeter Teilzeit. Der Anteil der
Hochqualifizierten war mit Werten von 3 Prozent (1996) bis 4 Prozent (seit 1999) relativ
konstant.

Bis 2008 war Soloselbststandigkeit mit 7 bis 9 Prozent am hdufigsten unter Geringqua-
lifizierten vertreten. Im Krisenjahr 2009 fiel ihr Anteil jedoch auf 6 Prozent. Der Anteil
der Mittelqualifizierten lag zwischen 1996 und 2005 bei 5 bis 6 Prozent. Nach einem
dreijdhrigen Hoch von 7 Prozent zwischen 2006 und 2008 fiel er zuletzt wieder auf 5
Prozent. Die Soloselbststandigkeit der Hochqualifizierten pendelte zwischen 6 und 7
Prozent (Ausnahme 1999: 5 Prozent).
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Zusammenfassung

Die Anteile der Personen in Normalbeschdftigungsverhdltnissen nahmen zwischen 1996
und 2008 zu, wahrend die Arbeitslosigkeit stetidg zurlckging. Im Krisenjahr 2009 sprang
der Anteil der Arbeitslosen jedoch erneut in die H6he und erreichte einen dhnlichen
Wert wie Mitte der 1990er Jahre. Dieser Anstieg fiel mit einem Riickgang des Anteils
von atypisch Beschdftigten, insbesondere den befristeten Beschdftigten, zusammen.
Allerdings hatte sich zuvor der Anteil der Befristungen und Teilzeittdtigkeiten bis zum
Jahr 2008 stetig erhoht.

Mdnner waren iiber den gesamten Beobachtungszeitraum besser als Frauen in den Ar-
beitsmarkt integriert, obwohl immer mehr Frauen in das Berufsleben eintraten. Ermog-
licht wurde der Anstieg der Erwerbsbeteiligung der Frauen durch ungefahr gleich ver-
teilte Zuwdchse in den Bereichen Normalbeschaftigung und atypische Beschdftigung.

Bei den unter 30-Jdhrigen war der Anteil der normal Beschaftigten stets kleiner als der
der atypisch Beschdftigten. Auch die Arbeitslosigkeit in dieser Gruppe lag deutlich {iber
jener der anderen Altersgruppen. Uber 49-Jdhrige waren hdufig inaktiv.

Die Art der Beschdftigung hdngt sehr stark mit dem Qualifikationsniveau zusammen: Je
hoher die Qualifikation, desto besser waren die Personen in den Arbeitsmarkt inte-
griert. Die Gruppe der Geringqualifizierten wies hohe Anteile Inaktiver auf, die im Be-
obachtungszeitraum aber kontinuierlich abnahmen.
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Die Daten die den deskriptiven Ubersichtsdarstellungen zu Grunde liegen, stehen auf
der Webseite des Projektes (www.wzb.eu/atypisch) als Tabellen zur Verfiigung und kén-
nen dort heruntergeladen werden. Mit Hilfe dieser aggregierten Daten, konnen interes-
sierte Nutzer eigene Ubersichten und Abbildungen zusammenstellen oder eigene de-
skriptive oder varianzanalytische Analysen durchfiihren.

Existierten in bestimmten Landern zu bestimmten Zeitpunkten methodische Probleme
bzw. Umstellungen bei der Datenerhebung, finden sich in den Tabellen kurze Hinweise
zu der Natur der Probleme.



