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Wichtige Begriffe

Das Wirtschaftswachstum ist die Steigerung des gesamtwirtschaftli-
chen Einkommens bzw. des Wertes der gesamtwirtschaftlichen Pro-
duktion. Die verwendeten Wachstumsraten stellen das Verhdltnis des
Bruttoinlandsproduktes eines Jahres gegeniiber dem Vorjahr dar und
wurden um die Preisentwicklung bereinigt.

In die Untersuchungspopulation gehen alle Personen ein, die zum
Zeitpunkt der jeweiligen Erhebung im erwerbsfihigen Alter waren
(zwischen 15 und 64 Jahre), nicht in Gemeinschaftsunterkiinften leb-
ten (Kl6ster, Krankenhduser etc.) und nicht wehrpflichtig waren.

Eine Person gilt als erwerbstdtig, wenn sie privat oder &ffentlich
angestellt oder selbststandig mindestens eine Stunde pro Woche ar-
beitet und dafiir Gehalt, Lohn oder eine andere monetdre Entlohnung
erhdlt. Sie gilt als arbeitslos, wenn sie nicht erwerbstdtig ist, aber
aktiv nach einer Arbeit sucht und dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
steht bzw. innerhalb der ndchsten drei Monate eine Arbeit antritt. Als
okonomisch inaktiv gelten diejenigen, die weder erwerbstdtig noch
arbeitslos sind. Inaktive, die sich in einer Aus- und Weiterbildung
befinden, werden der Kategorie inaktiv in Aus- oder Weiterbildung
zugeordnet.

Ein Normalbeschdftigungsverhdltnis besteht, wenn ein abhdngiges
Beschdftigungsverhdltnis von wochentlich mindestens 35 Stunden
(Vollzeit) vorliegt und der Arbeitsvertrag unbefristet ist.

Marginale Teilzeit bezeichnet eine Erwerbstatigkeit, die wochentlich
fiir weniger als 20 Stunden ausgetiibt wird.

Substanzielle Teilzeitbeschdftigung bezeichnet eine Erwerbstdtig-
keit, die fiir mehr als 20 und weniger als 35 Stunden pro Woche aus-
getibt wird.

Eine befristete Beschiftigung besteht dann, wenn der Arbeitsvertrag
zeitlich begrenzt ist. Wir differenzieren zwischen befristeter Beschdf-
tigung (35 und mehr Wochenstunden) und befristeter Teilzeitbeschaf-
tigung (weniger als 35 Wochenstunden).

Selbststandigkeit besteht dann, wenn eine Erwerbstdtigkeit vorliegt,
die Haupterwerbstdtigkeit jedoch kein Angestelltenverhdltnis ist.

Soloselbststandigkeit bezeichnet eine Selbststindigkeit ohne Ange-
stellte.

Die Bildungsgruppen ,niedrig”, ,mittel“ und ,hoch” beruhen auf der
sogenannten ISCED Klassifizierung von Bildungsabschliissen, die von
der UNESCO entwickelt wurde.




Linderprofil Vereinigtes Konigreich

Allgemeine wirtschaftliche Entwicklung

Nach Rezessionen zu Beginn der 1980er und 1990er Jahre erholte sich die Wirtschaft im
Vereinigten Konigreich und verzeichnete bis zum Jahr 2000 einen stabilen Aufwarts-
trend®. Nach der Jahrtausendwende unterlag die Konjunktur nur geringen Schwan-
kungen, erreichte allerdings nie wieder Wachstumsraten iiber 3 Prozent. Bereits im
Vorkrisenjahr 2008 hinterlieB die Rezession ihre Spuren, das Bruttoinlandsprodukt
(BIP) fiel um 0,1 Prozent. Im Jahr 2009 verlor die Wirtschaft weiter an Kraft, blieb aber
mit einer Wachstumsrate von minus 4,9 Prozent iiber dem EU-Durchschnitt von minus
5,7 Prozent. 2010 hatte sich die Wirtschaft bereits soweit erholt, dass ein positives
Wachstum erzielt wurde.

Abbildung 97: Veranderungsraten des BIP im Vereinigten Konigreich 1996 - 2010.
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Datenbasis: Internationaler Wihrungsfonds und Weltbank.

Beschidftigungsentwicklung 1996 - 2009 insgesamt

Im betrachteten Zeitraum verdnderte sich die Beschdftigungssituation im Vereinigten
Konigreich kaum. Bis 1999 wuchs die Erwerbsbeteiligung nur leicht und blieb dann bis
zum Vorkrisenjahr 2008 stabil. Im Jahr 2009 ging die Beschaftigung etwas zuriick

(vgl. Abbildung 98).

Im Jahr 1996 waren 68 Prozent der Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter in den Ar-
beitsmarkt eingebunden. Bis 2000 stieg der Anteil auf 71 Prozent und verringerte sich
erst 2009 auf 69 Prozent. Entsprechend entwickelten sich die Arbeitslosenanteile: In
1996 waren 6 Prozent der Briten arbeitslos. Der Anteil sank in den Folgejahren und er-
reichte 2004 einen Tiefstwert von 3 Prozent. Im Zuge der Wirtschaftskrise 2009 wuchs
die Arbeitslosigkeit erneut auf 6 Prozent.

133 Das Wirtschaftswachstum ist die Steigerung des gesamtwirtschaftlichen Einkommens bzw. des Wertes
der §esamtwirtschaftlichen Produktion. Die hier verwendete Wachstumsrate stellt das Verhdltnis des Brut-
toinlandsproduktes eines Jahres gegeniiber dem Vorjahr dar und wurde um die Preisentwicklung bereinigt.
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Abbildung 98: Beschiftigungsentwicklung im Vereinigten Konigreich (1996 -

2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Hinweis: Fiir das Vereinigte Konigreich liegen fiir die Jahre 1996 bis 1998 keine Informationen zu Aus- und
Weiterbildung vor. Mit der gewdhiten Altersgruppe (15 bis 64 Jahre) werden jedoch auch alle Personen beriick—
sichtigt, die sich in Schule, Aus— und Weiterbildung befinden. Diese Personengruppe kann iiber ihr Aus- und
Weiterbildungsverhalten zwischen 1996 und 1998 nicht eindeutiqg identifiziert werden. Daher werden hier Perso-
nen in Aus- und Weiterbildung fiir die Jahre 1996 bis 1998 in der Kategorie ,Inaktiv" dargestellt.

Auch der Prozentsatz der Personen, die nicht am Erwerbsleben teilhatten, blieb relativ
konstant.” Der Anteil inaktiver Personen™ lag seit 1999 durchgdngig bei 17 Prozent
und verringerte sich 2006 nur minimal auf 16 Prozent. Der Anteil inaktiver Personen in
Aus- und Weiterbildung bewegte sich im betrachteten Zeitraum zwischen 8 und 9 Pro-
zent.

Weniger als die Hdlfte aller Briten im erwerbsfahigen Alter ging einer unbefristeten
Vollzeittdtigkeit nach. Nachdem dieser Anteil von 42 Prozent (1996) auf 44 Prozent
(2000) anstieg, pendelte er in den Folgejahren um diesen Wert und sank 2009 wieder auf
42 Prozent. Atypische Beschdftigungen®s spielten im Vereinigten Konigreich eine recht
groBe Rolle. Etwa ein Viertel aller Personen im erwerbsfdhigen Alter war in einem fle-
xiblen Beschdftigungsverhadltnis tatig. Die Mehrzahl von ihnen arbeitete Teilzeit”: im
betrachteten Zeitraum nahezu konstant 17 Prozent. Die Anteile von substanzieller und
marginaler Teilzeit betrugen 1996 jeweils 7 Prozent. Wihrend die substanzielle Teilzeit
ausgebaut wurde und 2009 bei 9 Prozent lag, verlor die marginale Teilzeit leicht an Um-
fang und betrug zuletzt 6 Prozent. Ein stabiles Bild zeigt sich bei der Soloselbststdandig-
keit. Sie verzeichnete 2009 einen Anteil von 7 Prozent. Befristete Beschaftigungsver-

13% Fiir 1996 bis 1998 liegen keine Daten zum Aus- und Weiterbildungsverhalten vor. Daher beinhaltet die
Kategorie ,Inaktiv" auch jene Personen, die eine Aus- oder Weiterbildung absolvierten. Da sich dieser Per-
sonenanteil zwischen 1999 und 2009 konstant entwickelte, wird er in den betroffenen Jahren vermutlich
dhnlich ausfallen.

135 Mit Inaktiven sind Personen gemeint, die weder erwerbstétig noch arbeitsuchend sind.

136 Soweit nicht anders angegeben, setzen sich im Folgenden atypische Beschéftigungen aus allen betrach-
teten Formen von Teilzeit, Befristung und Soloselbststandigkeit zusammen.

137 Teilzeit umfasst marginale (weniger als 20 Stunden pro Woche) und substanzielle Teilzeit (mehr als 20
und weniger als 34 Stunden pro Woche) sowie befristete Teilzeit.
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hdltnisse®® fielen dagegen kaum ins Gewicht, lediglich 3 Prozent der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter hatten einen zeitlich befristeten Arbeitsvertrag.

Beschdftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Geschlecht

Auf den ersten Blick ldsst sich eine hohe Stabilitdt im Erwerbsverhalten von Frauen und
Méannern erkennen. Allerdings offenbart sich ein deutlicher Unterschied zwischen den
Geschlechtern. Wahrend Mdnner hdufiger in einem Normalbeschdftigungsverhdltnis
standen, waren Frauen vor allem atypisch beschaftigt oder nahmen nicht am Erwerbs-

leben teil (vgl. Abbildung 99).

Abbildung 99: Beschdftigungsentwicklung im Vereinigten Konigreich nach Ge-
schlecht (1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Hinweis: Fiir das Vereinigte Konigreich liegen fiir die Jahre 1996 — 1998 keine Informationen zu Aus— und Wei-
terbildung vor. Mit der gewdhlten Altersgruppe (15 bis 64 Jahre) werden jedoch auch alle Personen beriicksich—
tigt, die sich in Schule, Aus— und Weiterbildung befinden. Diese Personengruppe kann iiber ihr Aus— und Weiter-
bildungsverhalten zwischen 1996 und 1998 nicht eindeutig identifiziert werden. Daher werden hier Personen in
Aus- und Weiterbildung fiir die Jahre 1996 bis 1998 in der Kategorie ,Inaktiv" dargestellt.

In den Jahren 1996 bis 2001 stieg der Anteil erwerbstdatiger Manner von 75 auf 78 Pro-
zent. Seit 2002 lag er konstant bei 77 Prozent und fiel im Krisenjahr 2009 auf 74 Pro-
zent. Der Anteil von Frauen in einem Beschdftigungsverhdltnis nahm von 62 Prozent
(1996) auf 66 Prozent (2005) zu und ging erst 2009 minimal auf 65 Prozent zuriick. 1996
waren 8 Prozent der Manner ohne Job. Dieser Wert halbierte sich bis 2001 und stieg
2009 wieder auf 7 Prozent. Demgegeniiber waren 2009 - d@hnlich wie in friilheren Jahren
- nur 4 Prozent der Frauen arbeitslos.

Allerdings waren doppelt so viele Frauen wie Manner inaktiv.””* Der Wert konnte zwar
kontinuierlich von 24 Prozent (1996) auf 21 Prozent (2009) reduziert werden, dennoch
lag er weit liber dem Anteil inaktiver Manner, der seit 1999 zwischen 10 und 11 Prozent

138 Befristete Beschdftigung meint im Folgenden allgemeine Befristung und befristete Teilzeitbeschaftigung.
13 Fiir 1996 bis 1998 liegen keine Daten zum Aus- und Weiterbildungsverhalten vor. Daher beinhaltet die
Kategorie JInaktiv* auch jene Personen, die eine Aus- oder Weiterbildung absolvierten.
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pendelte. Der Prozentsatz der inaktiven Personen in Aus- und Weiterbildung erhohte
sich fiir beide Geschlechter leicht. 2009 erreichte er bei den Mannern 8 Prozent und bei
den Frauen 10 Prozent.

Mdanner waren im Betrachtungszeitraum iiberwiegend in unbefristeten Vollzeittatigkei-
ten angestellt. Dieser Anteil pendelte zwischen 1996 und 2008 zwischen 55 und 57 Pro-
zent. Infolge der Wirtschaftskrise schrumpfte er 2009 zwar auf 52 Prozent, dennoch ar-
beitete noch immer iiber die Hdlfte aller Mdnner unbefristet in Vollzeit. Dagegen waren
2009 nur 31 Prozent der Frauen normal beschaftigt. Der Anteil war seit 1996 um 2 Pro-
zentpunkte gestiegen. Im Vergleich dazu hielt sich der Anteil atypischer Beschadftigun-
gen bei Frauen bis 2009 auf einem Niveau von 33 Prozent und lag damit iiber dem An-
teil normal beschdftigter Frauen. Mdnner waren dagegen nur zu 19 Prozent (2009) in
flexiblen Beschaftigungsverhaltnissen tatig.

Die einzelnen Formen atypischer Beschaftigung verteilten sich sehr unterschiedlich auf
die Geschlechter. Vor allem Teilzeitarbeit war weiblich gepragt. Lediglich 7 Prozent der
Manner waren 2009 in Teilzeit beschdftigt. Frauen jedoch arbeiteten mit 27 Prozent
knapp viermal haufiger Teilzeit als Mdnner. Dabei iibten sie substanzielle Teilzeit haufi-
ger aus als marginale Teilzeit. Der Anteil substanzieller Teilzeit nahm graduell von 12
Prozent (1996) auf 15 Prozent (2004) zu und blieb auf diesem Stand. Marginale Teilzeit
ging seit 1996 leicht zurlick und lag 2009 bei 10 Prozent.

Soloselbststandigkeit war eine von Mdnnern dominierte Form atypischer Beschafti-
gung. Manner waren doppelt so hdufig wie Frauen als Soloselbststandige tatig. Ihr An-
teil lag nahezu stabil bei 10 Prozent. Der Anteil soloselbststindiger Frauen hielt sich seit
2003 bei 4 Prozent.

Befristete Beschaftigungsverhdltnisse spielten bei beiden Geschlechtern eine geringe
Rolle. Der Anteil der Befristungen bei Mannern blieb im betrachteten Zeitraum auf ei-
nem Niveau von 3 bis 4 Prozent. Bei den Frauen reduzierte sich dieser von 5 Prozent
(1996) auf 3 Prozent (2009).

Beschiftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Alter

Betrachtet man die Beschdftigungsentwicklung nach Alter, so sind Arbeitnehmer der
mittleren Altersgruppe am haufigsten auf dem Arbeitsmarkt vertreten. Bei den Jiinge-
ren sank die Erwerbsbeteiligung, bei dlteren Personen nahm sie dagegen zu

(vgl. Abbildung 100).

In der mittleren Altersgruppe stieg der Beschdftigungsanteil langsam von 79 Prozent
(1996) auf 82 Prozent (ab 2003), erst 2009 ging er um 1 Prozentpunkt zuriick. Uber 49-
Jahrige waren 1996 mit 58 Prozent zundchst relativ selten ins Erwerbsleben eingebun-
den. Doch der Anteil erhéhte sich bis 2009 auf 65 Prozent. Bei den Jiingeren wuchs der
Anteil der Erwerbstdtigen Mitte der 1990er Jahren von 62 auf 64 Prozent. Seit 2002
schrumpfte er jedoch und fiel 2009 um weitere 4 Prozentpunkte auf 57 Prozent. Damit
gingen in dieser Altersgruppe die wenigsten Personen einer Beschdftigung nach. Die
unter 30-Jahrigen waren am stdrksten von Arbeitslosigkeit betroffen. Der Anteil sank
zwar von 9 Prozent (1996) auf 5 Prozent (2001), nahm danach aber kontinuierlich zu,
bevor er in 2009 auf 10 Prozent sprang. In der mittleren Altersgruppe reduzierte sich
der Anteil der Arbeitslosen von 6 Prozent (1996) auf 3 Prozent (2001) und wuchs erst
2009 auf 5 Prozent. Im Vergleich dazu blieb der Arbeitslosenanteil bei dlteren Beschaf-
tigten iiberraschend niedrig und lag seit 2001 nahezu konstant bei 2 bis 3 Prozent.

Im Vergleich dazu spielte Inaktivitit bei Alteren eine groBe Rolle. > Obwohl der Anteil
von 35 Prozent (1999) stetig sank, betrug er 2009 noch 29 Prozent. In der mittleren Al-
tersgruppe blieb der Anteil inaktiver Personen relativ stabil bei 12 Prozent (2009). Die

140 Fiir 1996 bis 1998 liegen keine Daten zum Aus- und Weiterbildungsverhalten vor. Daher beinhaltet die
Kategorie JInaktiv* auch jene Personen, die eine Aus- oder Weiterbildung absolvierten.
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unter 30-Jdhrigen verzeichneten seit 1999 mit 8 Prozent die niedrigsten Anteile von
Inaktiven. Dies konnte auch daran liegen, dass sich unter ihnen erwartungsgemaf die
meisten inaktiven Personen in Aus- und Weiterbildung befanden. Dieser Anteil stieg
von 21 Prozent (1999) auf 25 Prozent (2009). Bei Personen mittleren Alters und den Al-
teren pendelte er zwischen 2 und 3 Prozent.

Abbildung 100: Beschaftigungsentwicklung im Vereinigten Konigreich nach Alter
(1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres— und Quartalsstichprobe).

Hinweis: Fiir das Vereinigte Konigreich liegen fiir die Jahre 1996 — 1998 keine Informationen zu Aus— und Wei-
terbildung vor. Mit der gewdhlten Altersgruppe (15 bis 64 Jahre) werden jedoch auch alle Personen beriicksich-
tigt, die sich in Schule, Aus— und Weiterbildung befinden. Diese Personengruppe kann iiber ihr Aus— und Weiter-
bildungsverhalten zwischen 1996 und 1998 nicht eindeutig identifiziert werden. Daher werden hier Personen in
Aus- und Weiterbildung fiir die Jahre 1996 bis 1998 in der Kategorie ,Inaktiv* dargestellt.

Die drei Altersgruppen unterscheiden sich auch stark hinsichtlich der ausgeiibten Be-
schaftigungsform. Die 30- bis 49-jdhrigen Arbeitnehmer gingen am hdufigsten einer
unbefristeten Vollzeitbeschdftigung nach. Dieser Anteil nahm von 49 Prozent (1996) auf
52 Prozent (2002) zu und pendelte auf diesem Niveau. Im Krisenjahr 2009 schrumpfte er
auf 50 Prozent. Bei den dlteren Arbeitnehmern waren 1996 immerhin 31 Prozent unbe-
fristet Vollzeit beschaftigt. Der Anteil wuchs bis 2006 auf 37 Prozent und verringerte
sich 2009 minimal auf 36 Prozent. Demgegeniiber sank der Anteil von normalen Be-
schdftigungsverhdltnissen bei den Jiingeren kontinuierlich von 41 Prozent (1996) auf
35 Prozent (2009). Zudem verzeichneten die unter 30-Jahrigen den niedrigsten Anteil
bei atypischen Beschaftigungen. Dieser pendelte im genannten Zeitraum zwischen 21
und 23 Prozent. Altere Arbeitnehmer waren zu 26 Prozent (2009) atypisch beschdftigt.
Die mittlere Altersgruppe ging am hdufigsten einem flexiblen Beschaftigungsverhdltnis
nach. Deren Anteil lag bis 2003 bei 27 Prozent und stieg 2004 minimal auf 28 Prozent.

Meist handelte es sich hierbei um Teilzeitbeschaftigungen. Personen der mittleren Al-
tersgruppe waren im Betrachtungszeitraum etwa zu 18 Prozent in Teilzeit tatig. Dabei
nahm substanzielle Teilzeit geringfiigig zu und lag 2009 bei 11 Prozent, marginale Teil-
zeit verzeichnete stabile 6 Prozent. Ein dhnliches Bild zeigt sich fiir die dlteren Arbeit-
nehmer. 17 Prozent von ihnen gingen im Jahr 2009 einer Teilzeitbeschaftigung nach.
Substanzielle Teilzeit stieg von 8 Prozent (1996) auf 10 Prozent (2009), marginale Teil-
zeit lag bei 6 Prozent (2009). Von den unter 30-Jdhrigen iibten zundchst 15 Prozent
(1996) eine Teilzeittdtigkeit aus. Dieser Anteil wuchs in den folgenden vier Jahren auf
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17 Prozent und hielt sich bis 2009 auf diesem Stand. Allerdings arbeiteten mehr junge
Leute in marginaler Teilzeit (8 bis 9 Prozent) als in substanzieller Teilzeit (5 bis 6 Pro-
zent).

Befristet Beschdftigungsverhdltnisse hatten insgesamt eine geringere Bedeutung als
Teilzeitbeschaftigungen. Mit Anteilen von 5 bis 6 Prozent waren die Jiingeren am hau-
figsten fiir einen begrenzten Zeitraum angestellt. In der mittleren und dlteren Gruppe
spielten Befristungen mit Anteilen von 2 bis 3 Prozent eine geringe Rolle. Dabei bestan-
den bei den drei Altersgruppen kaum Unterschiede zwischen normalen Befristungen
und befristeter Teilzeit.

Als Soloselbststindige waren vor allem Personen der mittleren und dlteren Altersgrup-
pe tatig. Sie verzeichneten im Jahr 2009 Anteile von 9 bzw. 8 Prozent. Bei den unter 30-
Jahrigen betrug der Anteil dagegen nahezu konstant 3 Prozent. Im Vergleich zur norma-
len Selbststandigkeit dominierte die kleine Selbststdandigkeit iiber alle Gruppen hinweg.

Beschdftigungsentwicklung 1996 - 2009 nach Bildungsniveau

Im Vereinigten Konigreich folgt die Erwerbsbeteiligung der Bildungsgruppen dem
Schema: Je hoher das erreichte Bildungsniveau des Einzelnen, desto besser ist er auf
dem Arbeitsmarkt positioniert. Wahrend bei den Niedrigqualifizierten die meisten Per-
sonen nicht am Erwerbsleben teilhaben, gehen Hochgebildete iiberdurchschnittlich
hdufig einem Beschdftigungsverhdltnis nach (vgl. Abbildung 101).

Abbildung 101: Beschdftigungsentwicklung im Vereinigten Konigreich nach Bil-
dungsniveau (1996 - 2009).
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Datenbasis: ELFS (2. Quartal basierend auf Jahres- und Quartalsstichprobe).

Hinweis 1: Fiir das Vereinigte Kdnigreich liegen fiir die Jahre 1996 — 1998 keine Informationen zu Aus- und
Weiterbildung vor. Mit der gewdhlten Altersgruppe (15 bis 64 Jahre) werden jedoch auch alle Personen beriick—
sichtigt, die sich in Schule, Aus— und Weiterbildung befinden. Diese Personengruppe kann iiber ihr Aus- und
Weiterbildungsverhalten zwischen 1996 und 1998 nicht eindeutiqg identifiziert werden. Daher werden hier Perso-
nen in Aus- und Weiterbildung fiir die Jahre 1996 bis 1998 in der Kategorie ,Inaktiv" dargestellt.

Hinweis 2: Fiir das Jahr 1998 liegen keine Informationen zu den Bildungsabschliissen vor. Daher konnen fiir das
entsprechende Jahr keine Ergebnisse dargestellt werden.

Fir alle betrachteten Bildungsgruppen verringerten sich die Beschdftigungsanteile zwi-
schen 1996 und 2009. Die groBten EinbuBen hatte die Gruppe der Niedrigqualifizierten
zu verkraften, deren Anteil bis 2005 zwischen 61 und 63 Prozent pendelte, anschlieBend
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auf 54 Prozent (2009) abfiel. Personen mit mittlerem Bildungsniveau waren zundchst zu
76 Prozent (1996) in den Arbeitsmarkt eingebunden. Thr Anteil stieg auf 78 Prozent im
Jahr 2000 und ging ab 2003 auf 72 Prozent (2009) zuriick. Die hochste Erwerbsbeteili-
gung verzeichneten die Hochqualifizierten, deren Anteile zwischen 1996 und 2001 so-
gar von 86 auf 88 Prozent zunahmen. Bis 2007 verharrte der Wert bei 87 Prozent und
schrumpfte bis 2009 auf 84 Prozent. Arbeitslosigkeit verringerte sich fiir alle Bildungs-
gruppen bis zum Jahr 2008 und stieg infolge der Wirtschaftskrise in 2009 wieder an.
Unter den Niedrigqualifizierten waren vergleichsweise viele Personen arbeitslos. Mitte
der 1990er Jahren betrug ihr Anteil anndhernd 7 Prozent, bewegte sich bis 2008 um 6
Prozent und sprang erst 2009 auf 8 Prozent. Beim mittleren Bildungslevel reduzierte
sich der Arbeitslosenanteil von 6 Prozent (1996) auf 3 Prozent (2001) und hielt sich auf
diesem Niveau. Im Jahr 2009 betrug er erneut 6 Prozent. Die Hochqualifizierten verlo-
ren relativ selten ihre Arbeit, seit 2000 konstant 2 Prozent von ihnen und im Krisenjahr
3 Prozent.

Inaktivitdt nahm im Betrachtungszeitraum in den drei Gruppen zu.*! Bis 2007 waren 26
Prozent der Niedrigqualifizierten nicht in den Arbeitsmarkt integriert. 2009 erhohte
sich ihr Anteil auf 29 Prozent. In der Gruppe mit mittlerem Bildungsniveau lag der An-
teil Inaktiver bis 2003 bei 10 Prozent und wuchs bis 2009 auf 13 Prozent. Die wenigsten
Inaktiven fanden sich mit 8 Prozent (2009) unter den Hochqualifizierten. Der Anteil von
inaktiven Personen in Aus- und Weiterbildung hielt sich in der mittleren und hohen
Bildungsgruppe relativ stabil bei 9 bzw. 4 Prozent. Unter den Niedrigqualifizierten
nahm dieser Anteil von 6 Prozent (1999) auf 9 Prozent (2009) zu.

Bei den unbefristeten Vollzeitbeschdftigungen zeigte sich fiir alle Gruppen eine riick-
laufige Tendenz, allerdings auf recht unterschiedlichem Niveau. Im Jahr 2009 arbeiteten
29 Prozent der Niedrigqualifizierten unbefristet in Vollzeit. Zuvor hatte der Anteil bis
2005 relativ stabil bei 34 Prozent gelegen. Ahnlich entwickelte sich der Anteil bei den
Hochqualifizierten. Er sank nach 2006 von 60 auf 56 Prozent in 2009. In der mittleren
Bildungsgruppe gingen bis 2003 etwa 48 Prozent einer unbefristeten Vollzeitarbeit
nach und im Jahr 2009 nur noch 42 Prozent. Uberraschenderweise offenbarten sich bei
den flexiblen Beschaftigungsverhdltnissen nur geringe Unterschiede zwischen den Bil-
dungsgruppen. Im Jahr 2009 iibten 24 Prozent der Niedrigqualifizierten, 28 Prozent der
Mittelqualifizierten und 26 Prozent der Hochqualifizierten eine atypische Beschadftigung
aus. Im Betrachtungszeitraum hatten sich die Anteile bei der niedrigen Bildungsgruppe
verringert und bei den anderen beiden erhoht.

Damit arbeiteten Personen mit mittlerem Bildungsniveau am hdufigsten in einer fle-
xiblen Beschadftigung und hier vor allem in Teilzeit. Ihr Anteil wuchs von 15 Prozent
(1996) auf 19 Prozent (2003) und blieb bis 2009 konstant. Bei den Hochqualifizierten
waren 2009 mit 15 Prozent ebenfalls mehr Menschen in Teilzeit tdtig als noch 1996 (13
Prozent). Zundchst stieg auch bei den Niedrigqualifizierten der Anteil der Personen in
Teilzeit von 19 Prozent (1996) auf 21 Prozent (1999). Nach 2003 reduzierte sich der An-
teil auf 17 Prozent (2009). Dabei spielte substanzielle Teilzeit in der niedrigen und ho-
hen Bildungsgruppe mit jeweils 9 Prozent (2009) eine gleich groBe Rolle. In der mittle-
ren Bildungsgruppe lag dieser Anteil bei 10 Prozent (2009). Marginale Teilzeit
verringerte sich fiir Niedrigqualifizierte zwischen 1996 und 2009 von 9 auf 7 Prozent.
Bei den Hochqualifizierten betrug der Anteil stabile 4 Prozent. In der mittleren Gruppe
stieg marginale Teilzeit von 6 Prozent (1996) auf 8 Prozent (1999) und blieb seitdem
konstant. Befristete Teilzeit fiel mit 1 bis 2 Prozent kaum ins Gewicht. Insgesamt verlo-
ren befristete Arbeitsverhdltnisse fiir alle Gruppen an Bedeutung. Im Jahr 2009 ver-
zeichneten sie Anteile von 2 bis 5 Prozent.

Einer Soloselbststandigkeit gingen etwa 6 Prozent der Niedrigqualifizierten nach. In der
mittleren Bildungsgruppe pendelte der Anteil Soloselbststandiger um 8 Prozent. Bei den

141 Fiir 1996 bis 1998 liegen keine Daten zum Aus- und Weiterbildungsverhalten vor. Daher beinhaltet die
Kategorie JInaktiv* auch jene Personen, die eine Aus- oder Weiterbildung absolvierten.
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Hochqualifizierten stieg der Anteil von 6 Prozent (1996) auf 8 Prozent (2005) und
schrumpfte in 2009 leicht auf 7 Prozent.

Zusammenfassung

Insgesamt erhohte sich die Erwerbsbeteiligung im Vereinigten Konigreich seit Mitte der
1990er Jahre bis zur Jahrtausendwende und blieb bis zum Jahr 2008 konstant. Durch
die Wirtschaftskrise 2009 ging der Anteil der Beschadftigten leicht zuriick. Allerdings
wirkte sich diese Tendenz unterschiedlich auf die einzelnen Gruppen aus. Vor allem
unter 30-Jahrige mussten EinbuBen verkraften, ebenso Personen der niedrigen und
mittleren Bildungsgruppe. Bis zum Jahr 2008 reduzierte sich zwar insgesamt die Ar-
beitslosigkeit, doch im Krisenjahr nahm sie in allen Gruppen wieder zu, wenngleich in
unterschiedlichem AusmaB. Besonders oft verloren junge Leute ihre Arbeit.

Manner, Hochqualifizierte und 30- bis 49-Jdhrige gingen am hdufigsten einer unbefris-
teten Vollzeittatigkeit nach. Im Vergleich dazu waren Frauen, iiber 49-Jahrige und Nied-
rigqualifizierte geradezu unterreprasentiert in solchen Beschdftigungsverhadltnissen. In
fast allen Gruppen verringerte sich der Anteil der normal Beschaftigten seit 1996, ledig-
lich bei den Frauen, den 30- bis 49-Jahrigen und den iiber 49-Jahrigen stieg dieser
leicht.

Bei den atypischen Beschdftigungsverhaltnissen zeigten sich deutliche Unterschiede
zwischen den untersuchten Gruppen. Frauen, 30- bis 49-Jahrige und Mittelqualifizierte
waren zunehmend flexibel beschaftigt, wihrend Mdnner vergleichsweise selten eine
solche Titigkeit ausiibten. Uber alle Gruppen hinweg dominierte die Teilzeitarbeit. Ob-
wohl substanzielle Teilzeit in fast allen Gruppen uberwog spielte marginale Teilzeit vor
allem fiir Frauen, Niedrig- und Mittelqualifizierte sowie fiir unter 30-Jahrige eine Rolle.
Soloselbststdandigkeit fiel vor allem bei den 30-49-Jdhrigen, den iiber 49-Jdhrigen und
den Mdnnern ins Gewicht.
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Die Daten die den deskriptiven Ubersichtsdarstellungen zu Grunde liegen, stehen auf
der Webseite des Projektes (www.wzb.eu/atypisch) als Tabellen zur Verfiigung und kén-
nen dort heruntergeladen werden. Mit Hilfe dieser aggregierten Daten, konnen interes-
sierte Nutzer eigene Ubersichten und Abbildungen zusammenstellen oder eigene de-
skriptive oder varianzanalytische Analysen durchfiihren.

Existierten in bestimmten Landern zu bestimmten Zeitpunkten methodische Probleme
bzw. Umstellungen bei der Datenerhebung, finden sich in den Tabellen kurze Hinweise
zu der Natur der Probleme.



